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“Persino il pubblico impiego

Ol
la

'mai ha paura del futuro
pensione? Unincognita”

De thd il Jobs Act va nella giusta direzione

GIACOMO GALEAZZI
ROMA

", uella di Renzi & una
<< Q presa d’atto. Dopo
) I'ultimo quinquen-
nio di precariato e disoccupa-
zione, il posto fisso non esiste
pitt neanche negli enti pubblici.
Ci sono solo spezzoni di lavo-
rox. 1l sociologo Giuseppe De
Rita consiglia al premier «una
politica delle op-
portunita» at-
traverso «il so-
stegno al reddi-
to» e «contratti
di dieci anni».
Infatti «gid oggi
il 35% dei giovani lavoratori ha

un percorso contributivo di-
scontinuo a causa di lavori pre-
cari o impieghi senza versa-

_ menti pensionisticiy, osserva il

presidente del Censis. «Pur
meno preoccupati dei dipen-
denti privati (tra i quali il 41% te-
me di perdere il lavoro e il 25% di
diventare precario), tuttavia
questa nuova inquietudine coin-
volge anche i dipendenti pubblici,
antichi alfieri del posto fisso».
E'unasvolta?

«Lo sarebbe sta-

to cinque anni fa,

ma ormai anche

nel pubblico im-

piego si lavora a

termine, non piu

fino alla pensione. Il posto fisso
tradizionale & un’icona in via
d’estinzione, un mito sfumato.
I giovani, perd, hanno ancora
bisogno di un’aspettativa, al-
trimenti non possono sposar-
si, fare un mutuo, comprarsi
casa. Senza sicurezze, almeno
per 5-10 anni, non c’é¢ pro-
grammazione. Il precariato
viene chiamato elasticita. Ma
in concreto si moltiplicano dif-

prospeTTive  Le frasi
«Senzaunminimo  ghiaye
di certezze impossibile
sposarsi o fare mutui»
VINCE LA PRECARIETA
Nessuno dei miei 8 figli
ha un lavoro

senzavincolidi i tempo
CONTRIBUT! INTERMITTENTI

La discontinuita
dei percorsirende
magri gli assegni futuri

ficolta, non opportunitay.
11 “jobs act” non basta?
«Va nella giusta direzione, pe-
rd crea procedure non aspet-
tative: ¢ un riordino del mer-
cato del lavoro con qualche
punta polemica. Si punta a un
normale funzionamento, nulla
di pit. Sono scomparsi i corpi
intermedi della societa. L'in-
certezza richiede adattamen-
0. Nessuno dei miei 8 figli ha
un contratto a tempo indeter-
minato. Per non lasciare i gio-
vani in balia di un mercato del
lavoro divenuto molecolare c’é
bisogno di incentivi, deduzioni
fiscali, interventi mirati».
La precarieta havinto?

«A Renzi non si pud chiedere di
sfasciare i conti pubblici per si-
stemare i precari nellaburocra-
zia. Deve agire sulle aspettative
senza gonfiare Papparato pub-
blico, la macchina amministra-
tiva. Il ceto medio, che continua
a far laureare i figli, conta me-
no. Neppure la pensione & una
sicurezza: é stata percepita co-
me un’opportunita per fare al-
tro, lo strumento per spezzare

IMAGOECONOMICA
Giuseppe De Rita

la rigidita della vita lavorativa.
11 35% dei lavoratori pubblici,
privati e autonomi teme di per-
dere il lavoro e di rimanere sen-
za contribuzione, il 25% di finire
nella precarieta con una contri-
buzione discontinua, il 20% di
avere difficolta a finanziarsi, ol-
tre la pensione pubblica, forme
integrative di reddito».

Cosa accresce queste paure?
«Scarsa conoscenza della pen-
sione futura e discontinuita dei
percorsilavorativi . I 35% degli
occupati di 18-34 anni ha cam-
mini contributivi intermitten-
ti. L/allarme riguarda anche i
dipendenti pubblici: 1 su 4 te-
me di perdere il lavoro, il 26%
di finire nel precariato. Mal-
grado i timori, le scelte di ri-
sparmio per la vecchiaia pena-
lizzano la previdenza comple-
mentare. 11 milioni di lavorato-
ri ignorano aspetti finanziari
basilari: interessi sul capitale,
inflazione, rischiosita degli in-
vestimenti. In Germania i di-
pendenti pubblici a tempo in-
determinato sono pitt che in
Italia. Ma qui restava un totem.
La concezione antiquata di in-
tendere Poccupazione a vitay.
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