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Foglio 1

il manifesto

INTERVENTO
L’impresa, il lavoro e il cuneo dell’articolo 18

Salvatore d'Albergo, Angelo Ruggeri

Ottobre richiede di chiarire il

significato dell'art. 18, su cui
anche P'articolo di Gianni Ferrara, pur
pregevole per la parte economica, la-
scia un «vuotor. Resta infatti inespres-
so il ruolo della magistratura, garante
della continuita del diritto di lavorare,
come responsabilita sociale fatta vale-
re dal «terzo potere» dello stato, con-
tro il sistema delle imprese e il dispoti-
smo padronale in fabbrica. Che si vuo-
le ripristinare .revisionando la Costitu-
zione e i suoi valori sociali, proprio
abolendo la centralita della magistra-
tura, su cuisi tace.

1l significato dell’articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori & nella natura ed
origine della norma: le lotte operaie «li-
berando» la Costituzione da 20 anni di
«blocco», imposto dai conservatori,
permisero di attuarla, in tutti i campi
(lavoro, sanita, Regioni, ecc.).

Espressione, quindi, «di potere» e
«di lottar. Enfatizzarlo come espressio-
ne di «civilta» o «diritti», irgpedisce ai
lavoratori di prendere coscienza stret-
tamente di classe, che Yarticolo 18 -
non a caso datato al 1970 - & stato in-
trodotto per esprimere la convergenza
dei principi sociali, su cui si fonda l'au-

L} annuncio dello sciopero del 25

tonomia sindacale, col ruolo politico
democratico del legistatore. Volto a co-
niugare i principi sociali e politici che
caratterizzano la Costituzione italiana
con i suoi Principi Fondamentali.
Sicché, e a causa della sua revi-
sione che si tenta di rilegittimare
anche formalmente il potere di-
spotico dell’impresa, superato dai

valori costituzionali.

Infatti, in questa fase dominata dal-
Pequivoco concetto di «globalizzazio-
ne» dell’economia, si vuol far perdere
di vista alla classe operaia che I'impre-
sa rimane comunque un istituto di po-
tere a livello innanzitutto nazionale.
Come dimostra {anche) la preoccupa-
zione della stessa Confindustria e dei
suoi alleati di abolire I'articolo 18.

E cid proprio perché con tale artico-
lo, il potere ordinatorio della magistra-
tura di rimuovere i licenziamenti ille-
gittimi, & lo strumento di prolunga-
mento del potere sindacale al livello
politico, mediante la connessione tra
due poteri statali, come il potere legi-
slativo (Legge 300 del 70, S. d. Lavora-
tori) e il potere giurisdizionale di ordi-
nare all’impresa il reintegro del lavora-
tore e di condannarla al risarcimento
del danno illegittimamente da lui subi-
to.

Come si vede, I'articolo 18 interferi-
sce, in una prospettiva democratica
oggi arrestatasi, sia con il diritto del-
I'impresa sia con il diritto del lavoro e
sia con il diritto sindacale: cosa che
sfugge anche ad Alleva, alla Cgil e alla
stessa Fiom, impegnate in una difesa
dei «diritti» dei lavoratori che & resa va-
na nel {e dal ) misconoscere che l'arti-
colo 18 coinvolge i poteri dello stato,
del sindacato e dell'impresa, per piega-
re il mercato - a favore dei lavoratori
come corpo sociale e nei diritti che ne
derivano — mediante il riconoscimen-
to istituzionale della forza di pressio-
ne congiunta dei poteri democratici
dello Stato e del sindacato.

Occorre quindi che non solo i partiti
ma anche il sindacato - e qui il pensie-
ro va a quella parte di sindacato che
mostra una maggiore criticita e volon-
ta di lotta - ponga la massima atten-
zione al «rovesciamento» in corso del-
la forma di governo parlamentare ¢
ad una legge elettorale a favore del
proporzionale integrale, se si vuole
che la rappresentanza sindacale pos-
sa ancora e come all'epoca dell’ema-
nazione dello Statuto dei lavoratori,
svolgere il ruolo assegnatogli dall’arti-
colo 39 della Costituzione.

* Movimento nazionale antifascista di
difesa e rilancio della Costituzione
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