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Laresponsabilita
flessibile

PIERO IGNAZE

[ ]N PRIMO ministro in mani-
che di camicia che, dalla
sede del governo, pole-

mizza aspramente con una im-
portante organizzazione degli
interessi; e anche, il segretario
delpartitodisinistracheattacca
frontalmente il proprio sindaca-
todiriferimento.
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ADUREzZZAdelloscontroé
inedita per le forme;
quanto ai contenuti nel
assato s'era visto an-
che di peggio, masi trattavadi
partiti moderati e conservato-
ri,nondipartitiaderentiallafa-
miglia socialista. Entrambi i
contendenti hanno persolami-
sura, lasegretariadellaCgil pa-
ragonando il capo del governo
alla Thatcher, e Renzi accusan-
doilsindacatodinonaverfatto
nulla per i piu disagiati in que-
sti anni. Ed entrambi i conten-
denti hanno ragioni e torti. Le
ragioni del capo del governo, e
il merito del suo intervento,
stanno nella natura “provoca-
toria” del messaggio, cioe nel
provocare il maggiore sindaca-
to italiano a maggiore disponi-
bilita e maggiore inventiva.
Senza un cambio di passo an-
che la Cgil come tutti gli altri
sindacati italiani ed europei ri-
schia lirrilevanza. La parabola
dei sindacati americani, un
tempo potentissimi, rappre-
senta un monito per quelli eu-
ropei. Persino in Scandinavia
stannoperdendo terrenotanto
in adesioni quanto nella stima
enella considerazione dell’opi-
nione pubblica. Per il semplice
fattochetuttisonostatipresiin
contropiede dalle trasforma-
zioni economiche post-fordi-
ste. Non hanno avuto la flessi-
bilitadiadattarsiaidiversirap-
porti di lavoro che proliferano
dovunque (e ai nuovi rapporti

di forza tra capitale e lavoro).
Non hanno saputo reagire per
tempo e con efficacia alla mi-
riadedi nuove formedioccupa-
zione.Ediconseguenzasisono,
quasi inevitabilmente, rinser-
ratinelterritoriochemeglioco-
noscevano e piu facilmente di-
fendevano. E pero del tutto fuo-
ri misura tacciarei sindacati di
indifferenza per gli “ultimi”.
Chiunque conosca dall’interno
quelle organizzazioni sa quan-
tagenerosita e dedizione vicir-
coli. Ma non & questione dicuo-
re o di buona volonta. Si tratta
di attuare un cambio di marcia
eguardare al mondodel lavoro
in un’ottica piu ampia, indivi-
duandoqualiinnovazionisiano
necessarie e quali residui deb-
banoessere abbandonati (eco-
sadebbaesseredifesoconleun-
ghie e con i denti). Perché,
quando tutto cambia, e la crisi
non hafattoaltro che accelera-
re drammaticamente processi
giainatto, le vecchie conquiste
rischiano di essere zavorre che
impedisconodi acciuffarequel-
le nuove. Se ha ragione il capo
delgovernoadinsisterenell'in-

novazione — il suo marchio di
fabbrica, peraltro—haragione
ancheil sindacatonel chiedere
che si tenga conto delle tante
protezionisocialiche mancano
ailavoratoriaincominciaredal
sussidiodi disoccupazioneosa-
lario di cittadinanza che sia. Il
sindacato si poneva come rap-
presentantedidiritti universa-
li perché il proletariato di un
tempo si percepiva, ed era vi-

sto, come il terzo stato della ri-
voluzione francese: “tutto” co-
me diceva |'abate Sieyes. Con-
trariamenteacolorochelihan-
no inviati ad occuparsi solo dei
loro associati (quante ditini al-
zati a riprovarli per invadenze
nelpassato),isindacatidevono
sentire di nuovo una responsa-
bilita generale per il “mondo
del lavoro” includendo, ovvia-
mente, in questo campo anche
chiillavorononcel’ha,’haper-
so, non I'ha mai trovato e ri-
schia di non averlo per molto.

QuandoRenziraccontadelle
vite spezzate dei non-occupati
sentira certo il dovere etico di
rimboccarsiancoradipiulema-
niche per trovare soluzione a
quelledisperazioni. Maésicuro
chelaviapiuefficace siaquella
di alzare al calor bianco la pole-
mica con il sindacato piu im-
portante? Veroé cheil capodel
governo non ha mostrato alcu-
na deferenza nei confronti dei
salotti buoni e delle gerarchie
confindustriali (del resto é
quellochecisiaspettadaunlea-
der di sinistra).

Per decenni 1'Italia ha adot-
tato una sua modalita di con-
certazione che ha prodotto ri-
sultati importanti. Per perse-
guire un obiettivo di carattere
generale, ma in certa misura
contrario agli interessi della
sua organizzazione, un leader
di grande prestigio ed autore-
volezza come Bruno Trentin,
dopoaver firmatol'accordo del
‘93, sidimise.Laconcertazione
si e ossificata ed ha perso valo-
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re. Non per questo deve essere
sostituita da duelli rusticani,
anzi. La crisi drammatica che
viviamo non necessita di capri
espiatori (e semmai, ben altri
ce ne sarebbero pensando a
quanto ancora prosperano i
tanti topi nel formaggio, come
diceva Paolo Sylos Labini). Ne-
cessita semmai di una nuova
modalita direlazioni tragover-
no e rappresentanti di interes-
si nella quale ciascuno contri-
buisca alle necessarie innova-
zioni.Esibizionigladiatoriedal-
l'unaedall’altraparterendono
tutto piudifficile.
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