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L’IDEA DEL GIUSLAVORISTA

«Gassa integrazione agli statali
Gon i risparmi premi ai medici»

Ichino: «Cig per i dipendenti pubblici di fatto inattivi per dare piu soldi a poliziotti
e professori. La sinistra deve imparare a distinguere il lavoro dal non lavoro»

LICENZIAMENTI
«Nella manovra giudico
positivamente

il prolungamento

del rinnovo dei contratti a
termine senza bisogno
della causale. Invece

il prolungamento al 31
marzo del blocco dei
licenziamenti

€ un errore grave»

PARISI ASSENTEISTA

«Le politiche attive latitano

Da due anni I’Agenzia che
dovrebbe promuoverle &
paralizzata da un
presidente poco
competente,

e per di pit assenteista
perché ha conservato

il suo primo lavoro

nel Mississippi»

TOBIA DE STEFANO

I Sconcerta I'afasia del cen-
tro-sinistra e delle confedera-
zioni sindacali sulla frattura
sociale, determinata dalla
pandemia, tra chi ¢ privato
del lavoro e del reddito e chi
non perde un euro o addirittu-
ra ne trae beneficio». Ci vole-
va un tweet di Pietro Ichino,
ex dirigente sindacale della
Fiom-Cgil, ex parlamentare
del Pd e tra i maggiori giusla-
voristi del Paese per scuotere
le coscienze di chi in Parla-
mento e fuori dalle Camere si
dice solidale con i pit1 deboli

salvo poi non muovere un pas-
so per attenuare gli effetti di-
storti del Covid. Per colmare
le differenze tra chi lavora a
scartamento ridotto ma a sala-
rio pieno nel pubblico e chi si
barcamena nel privato. Tra
chi & garantito da un contratto
4 tempo indeterminato e chi
ha una collaborazione. Tra
chi ha avuto la fortuna di rice-
vere puntualmente la cassa in-
tegrazione e gli autonomi che
aspettano da mesi le mance
dei famosi ristori.

Il problema professore &
che non c’e peggior sordo di
chi non vuol sentire.

«8 una questione di equit?,
di importanza cruciale per te-
nere unito il Paese. Il tessuto
produttivo soffre per il letargo
in cui sono precipitate quasi
tutte le amministrazioni. La si-
nistra per prima dovrebbe atti-
varsi per un controllo rigoro-
so, puntuale, dell'efficienza
ed efficacia dei servizi da esse
erogati».

Come, in concreto?

«Battendosi per far matura-
re una capacita di distinguere,
che invece manca del tutto.
Distinguere tra i dipendenti
che hanno continuato a lavo-
rare anche pit di prima, spes-
so in condizioni difficilissime,
quelli che hanno rallentato
molto, e quelli la cui prestazio-
ne ¢ di fatto sospesa. Per lo
pit1 non per colpa loro».

Siriferisce a una parte dei
dipendenti pubblici?

«Lalogica vorrebbe cheillo-
ro trattamento fosse lo stesso
dei lavoratori privati collocati
in Cassa integrazione. Con
quello che si risparmierebbe
si potrebbero premiare i medi-
ci, gli infermieri, le forze

dell'ordine cherestano corag-
giosamente in prima linea, gli
insegnanti che fanno davvero
la didattica a distanza. Certo,
occorrerebbe saperli  distin-
guere da quelli che non la fan-
no, o la fanno per fintar.

Ci sarebbe la manovra
per mettere in pratica politi-
che di redistribuzione della
ricchezza. Professore come
giudica l'impostazione di
questa legge di blilancio sul
lavoro?

«Vedo una nota positiva nel-
la decontribuzione per l'as-
sunzione stabile di giovani sot-
to i 35 anni e di donne che
hanno perso il posto per via
della pandemia: tutto quanto
riduce il costo del lavoro oggi
& prezioso. Bene anche il pro-
lungamento della possibilita
di rinnovo dei contratti a ter-
mine senza bisogno della cau-
sale. Invece il prolungamento
al 31 marzo del blocco dei li-
cenziamenti € un errore gra-
ve».

Cosa succedera quando a
marzo cadra il divieto di li-
cenziare?

«Formalmente, verra forma-
lizzata la cessazione di qual-
che centinaio di migliaia di po-
sti di lavoro. Ma nella sostan-
za non accadra quasi nulla:
quei posti gia ora non esisto-
no pit.. E le persone interessa-
te continueranno a percepire
lo stesso sostegno del reddito
che stanno percependo ora,
con la Cassa integrazione. Ma
il guaio & che si saranno persi
molti mesi preziosi, che avreb-
bero dovuto essere utilizzati
perindirizzare le persone inte-
ressate verso la nuova occupa-
zione. E tutti i dati disponibili
dicono che ogni mese perso
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riduce l'occupabilita effettiva
di una persona».

Ma quale nuova occupa-
zione? Siamo nella fase piti
acuta di una crisi economi-
ca gravissima.

«Vede, molti settori sono fla-
gellati dallo tsunami della pan-
demia, ma altri non ne sono
stati colpiti; e altri ancora, pro-
prio a causa della pandemia,
hanno registrato addirittura
forti aumenti della domanda
e stentano a trovare le perso-
ne di cui avrebbero bisogno. 11
Bollettino Unioncamere di ot-
tobre 2020 ci informa puntual-
mente delle difficolta direperi-
mento di personale specializ-
zato, qualificato, e anche non
qualificato. Nell'ultimo trime-
stre di quest'anno si prevedo-
no 763.000 assunzioni, con dif-
ficolta di reperimento nel 32,5
per cento dei casi.

Basterebbero per assorbi-
re tutte le eccedenze di per-
sonale. Quali sono i settori
in cui si incontrano le mag-
giori difficolta di reperimen-
to del personale?

«Soprattutto quelli dei servi-
zi informatici, dei servizi medi-
co-sanitari, di quelli alle fami-
glie e alle comunita locali, dei
servizi logistici e delle conse-
gne a domicilio, dei servizi di
installazione e manutenzio-
ne, della certificazione e con-
trollo di qualita, della sicurez-
za e della tutela ambientale».

Ma occorrerebbero le fa-
mose politiche attive del la-
voro.

«Che invece latitano. Da
due anni, ormai, 1'Agenzia
che dovrebbe promuoverle &
paralizzata da un presidente
poco competente, e per di piti
assenteista perché ha conser-
vato il suo primo lavoro nel
Mississippi. Spendiamo deci-
ne di miliardi per le politiche
passive, cioe il sostegno del
reddito di chi perde il lavoro,
cosa doverosa; ma ¢ possibile
che nessuno si occupi delle
politiche attive, di cui c’e asso-
luta urgenza?».

Siamo ancora in tempo
per porre rimedio a una pro-
babile ondata di licenzia-
menti?

«Temo che 'ondata sia ine-
vitabile. Ma ogni settimana
che passa la fa ingrossare. Per
le aziende che prevedono di
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poter riassorbire le proprie ec-
cedenze di personale il divie-
to di licenziare non serve: ba-
sta la Cassa integrazione. Ma
dove i posti di lavoro non ci
sono pil, mettere le persone
interessate in freezer non risol-
ve il problema, anzi lo aggra-
var.

Per il Sud tornano le age-
volazioni fiscali a pioggia.
Sono lo strumento giusto?

«Per lo sviluppo del Mezzo-
giorno occorrerebbe una for-
te politica di attrazione di nuo-
vi insediamenti produttivi,
per la quale gli sconti fiscali
possono anche essere utili,
ma servirebbe soprattutto la
disponibilita di Governo e sin-
dacato a stipulare una scom-
messa comune con l'impren-
ditore che propone un nuovo
piano industriale. Una scom-
messa in cui ciascuno mette
qualche cosa di suo: il Gover-
no puod metterci I'impegno a
realizzare le infrastrutture ne-
cessarie all'impresa, il sinda-
cato puo metterci la disponibi-
lita a condizionare una parte
della retribuzione al raggiungi-
mento di obbiettivi di produt-
tivita e di redditivita concorda-
ﬁ».

Nel suo ultimo
libro lei parla di
“intelligenza del
lavoro” e di lavo-
ratori che si scel-
gono l'imprendi-
tore. E un’uto-
pia?

No: ¢ quello che
gia oggi accade al-
la meta professio-
nalmente pit: forte
della forza-lavoro,
dove le persone
hanno una possibi-
lita effettiva discel-
ta dell'azienda pii1 capace di
valorizzare le loro capacita.
L'articolo 4 della Costituzione
imporrebbe che questa possi-
bilita di scelta fosse data a tut-
ti; invece a una buona meta
delle persone questo ¢ nega-
to. Enon tanto per difetto del-
la domanda di lavoro, quanto
per difetto dei servizi di infor-
mazione, formazione mirata
e assistenza alla mobilita, indi-
spensabili per poter “usare” il
mercato del lavoro a proprio
vantaggio».

Lei propone diusare i fon-
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di europei per ampliare il si-
stema di servizi alle perso-
ne non autosufficienti: an-
ziani, famiglie con bimbi
ecc. Ci puo illustrare meglio
questa proposta?

«I Paesi scandinavi si sono
dotati di un sistema capillare
di servizi alle persone e alle fa-
miglie, svolti da persone debi-
tamente formate e retribuite,
in forma domiciliare o presso
appositi centri. In quei Paesi
la disponibilita di questi servi-
zi si combina con i tassi pill
alti del mondo di occupazio-
ne femminile e di condivisio-
ne tra i coniugi del lavoro do-
mestico».

I Paesi scandinavi sono
molto diversi dall'Ttalia.

«Oggi, con i fondi che 'UE
cimette a disposizione, all Tta-
lia si offre la possibilita straor-
dinaria di compiere un balzo
avanti in questa direzione,
creando abbondante doman-
da di lavoro qualificato per le
nuove generazioni, e abban-
donando il vecchio “equili-
brio mediterraneo” che la ha
caratterizzata fin qui: welfare
fondato sulla famiglia, quindi
sul lavoro casalingo di madri
enonne, e bassissimo tasso di
occupazione femminile retri-
buita.
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