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MEGLIO LAVORI E SALARI APPAGANTI
CHE UN REDDITO DI BASE UNIVERSALE

di Edmund S. Phelps

ngranparte delmondo, preoccu-
panoisalaridafamedelle persone
pitlemarginate e delle molte vitti-
medidiscriminazionirazzialiedi
genere. Sebbeneicrediti d'imposta
perlemadrisingleabassoreddito
forniscano un sostegno economicoe
contribuiscanoallosviluppodeiloro
figli, si colgono segni di povertatrai
lavoratori, come malnutrizione, salu-
te precaria e abuso di stupefacenti.
Meno riconosciuto € il fatto che
moltilavoratoriabasso salario sono
spesso costretti a rifiutare unlavoro
appagante perché remunerato troppo
poco.Esenzaun “buonlavoro”, questi
lavoratori non possono fare “una
buona vita”. Tali risultati, special-
mente nelle economie avanzate, Sono
il triste segnale che qualcosa non va:
ilproblemanonéla “disuguaglianza”,
maun elevato grado di ingiustizia.
Ampie fasce della societa vivono
una profonda frustrazione perlaten-
denza al ribasso delle gratificazioni
del lavoro e dell'impresa. Dagli anni
settanta del secoloscorso, c’estatoun
generale declino dellasoddisfazione
sullavoroeunaquasitotale cessazio-
ne della crescita dei salari reali negli
Stati Unitie, successivamente, nel Re-
gno Unito, Franciae forsealcune aree
dellaGermaniae altri Paesi. Fralaltro,
itassi di interesse reali sono crollati
arrivando a sfiorareunpuntodinon
ritorno. Allabasedicid vie un calo del-
I'innovazione, Evidentemente, qual-
che difettonel meccanismo dellasod-
disfazioneumananon ¢ statoaffron-
tato in modo adeguato.
Mentrelesocieta occidentalilavo-
ranoperassicurarelagiustiziaecono-
miica, e fondamentale che esse ripri-

stinino e mantengano una Qmﬁusa
esperienzadellabuonavita. Cio: signi-
ficafornirelavorosignificativo come
quello del capitalismo d’impresa, in
cuiisoggetti partecipanti usanolaric-
chezzaaccumulata e le abilita svilup-
patepercreare vari settori e investire
inprogettidiversi. Perfare ci0,iPaesi
hanno allevato e formato persone in
gradodiesercitarelapropria creativi-
ta, concependo nuovi metodi e pro-
dotti commerciali ~ e anche abba-
stanza sagge e coraggiose dacorrere
il rischio di sostenere I'innovazione.

Allostessotempo, sivadelineando
undibattito sullagiustizia economica.
Alcune voci nel Partito Democratico
americano, compresaquelladel can-
didato alle presidenziali Joe Biden,
hannoalimentatol’aspettativa che, se
vincera le elezioni, il loro partito af-
fronterale ingiustizie denunciate al-
T'ultima convention. D’altro canto, i
repubblicani - gia daRonald Reagan
eoggi,avolte, Donald Trump — dicono
che le misure tese a ridurre le disu-
guaglianze mettono arischio la cre-
scita economica.

Cio che hanno in mente sono dei
programmisu vastascalaperaumen-
tareiredditi deilavoratoripoverine-
gliultimi decenni, a cominciaredalla
Great Society, lanciata dall’ammini-
strazione di Lyndon Johnson negli
anni 60 del secolo scorso, e 'Earned
income tax credit,un modellointegra-
to spesa-imposta risalente agli anni
70. Inoltre, come si & recentemente
osservato, idemocraticiemanarono
leggi su«Medicare, tessere alimenta-
ri, Head Start e una miriade di aitri
programmi che aiutavanoallo stesso
modosiaibianchichele minoranze».
Tuttoquestoharallentatolacrescita?

Sembra, effettivamente, chelacre-
scxtadellaprodu%ﬁvxta pliprecisa-
mente, laproduitfivith totale deifattori
e, infine, 1a produttivita del lavoro ~

abbiaregistrato unrallentamentosu-
bitodopol’emanazione diquesteleg-
gi e che, tranne durante 'apice della
rivoluzione di Internet, siarimastali-
mitata. Tuftavia, comesisuoldire, «la
correlazione nonimplica causalita».

La mia tesi contraria, che ¢ stata
lungamente argomentata e oraviene
ampiamente testata, & che il grande
rallentamento della produttivita sia
stato causato daunaperditasignifica-
tiva di persone ancora desiderose di
concepire nuovi prodotti € metodi
commerciali, enondalla Great Society.
Dicerto, e pocoplausibile chela colpa
siadi chiestatoaiutato da quest’ulti-
ma. Nonsembranoessercistudieco-
nometrici che dimostrino cheiPaesi
cheaiutanoipitiemarginatiregistra-
Nno unacrescita minore.

Desta preoccupazioneanche unal-
tro aspetto, che potremmo definire
come “onerelegatoalla capacita fisca-
Ie”. Alcuni economisti e imprenditori
temono chel’aumentodialiquotegia
elevate nella speranza di ottenere il
denaro necessario per unasostanzia-
leriduzione della poverta nonriusci-
rebbearaccogliere molte pit1 entrate.
Potrebbe addirittura verificarsi una
perdita di gettito dal momento chei
contribuentiriduconol’offertadila-
voroeleaziende perdonointeressead
aumentare laloro efficienza. Eppure,
nonc’éunostracciodiprovaaccade-
mica in grado di dimostrare che le
economieoccidentali - e certamente
non 'economia a bassa tassazione
degli Stati Uniti— abbiano raggiunto
ilimiti dellaloro capacita fiscale.

Gli Stati Uniti (e, a vari livelli, altri
governi occidentali)hanno sufficien-
te spazio per attaccare l'ingiustizia

economica. Per portarele retribuzioni
deilavoratori a basso salario aunli-

velloaccettabile, lo Stato vorra istitui-
reun programma disussidi per alzare
i tassi salariali dei ceti pil bassi. Se-
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condotalepiano, isussidisiabbasse-
rebbero progressivamente per cia-
scuna fascia salariale ascendente.
Granparte dell'attenzione oggide-
dicataall’ingiustizia economicasca-
turisce daA Theoryof Justice(Unateo-
ria della giustizia, Feltrinelli, 1991),
operadiriferimento del filosofo John
Rawls, s¢ritta quasi cinquant’annifa.
Rawls sosteneva che la giustizia ri-
chiede d'innalzareal massimoisalari
deilavoratorimeno pagati —il cheim-
plicherebbe una tassazione fino alla

massima capacita. (Pocotempo dopo,
in un articolo del 1974, realizzai io
stessoun modello di tassazione rawl-
siana) Naturalmente, unateoriasiba-
sasuvarie fonti, e Rawls siconcentrd
sullapoverta, attingendo a ogni pos-
sibile fonte. La mia speranza, oggi, e di
lavorare perun’economiachesiatan-
toinclusiva quanto giusta.

Se éimportante sapere come usci-
re dalla poverta, altrettanto impor-
tante e sapere quale stradanonintra-
prendere. Dobbiamo opporcial reddi-
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todibaseuniversale —undeplorevole
impiego delle entrate statali che tro-
verebbero miglior utilizzo nell’au-
mentodelreddito deilavoratoriabas-
sosalariofinoaunlivello che consen-
ta loro di provvedere al proprio so-
stentamento, condizione essenziale
per 'autostima. Inoltre, il reddito di
base universale allontanerebbe le
personeeilorofiglidallavoro, che per
moltiél'unicastradaperunarealizza-
zione personale e un soddisfacente
coinvolgimento nel mondo.
(Traduzione di Federica Frasca)
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