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L'ANALISI
Tenere il divieto
di licenziamento
puo comportare
un effetto valanga

Giampiero Falasca

Ibinomio sussidi-divieti cheha

caratterizzatole politiche del

lavoro post-pandemia ha spento

sul nascere un possibile incendio
occupazionale, manon pud
diventarelalineaguida per
progettare I'uscita dall’emergenza, in
quanto irrigidisce troppoil mercato
dellavoro e danneggiaisoggetti pit1
deboli(igiovani, le persone in cerca
diunaricollocazione, ilavoratori
flessibili ei precari).

E giusto ricordare che alcune
scelte di fondo compiute in questi
mesi hanno svolto un ruolo
fondamentale perla tenuta del
sistema economico, a partire dal
potenziamento della cassa
integrazione, che ha attenuato gli
effetti occupazionali della crisi e ha
aiutatole imprese a gestire un
momento di grandissima
incertezza. Un risultato raggiunto
nonostante le mille difficolta
procedurali dovute alle inefficienze
croniche della pubblica
amministrazione e malgrado
alcune scelte infelici (come il rinvio
alle Regioni e agli accordi sindacali
perlacassainderoga).

Ilpotenziamentodella cassa
integrazione hareso sostenibile, sul
pianoeconomicoe giuridico,un
provvedimento unico nellastoria
repubblicana (e anche nelle principali
economieoccidentali)comeil “divieto
dilicenziamento”. Illegislatoreha
decisodiimporreatuttiidatoridi
lavorounafortissimalimitazione della
proprialibertaimprenditoriale. La
legittimita costituzionale diunascelta
del genere & molto dubbia, soprattutto
peril conflitto che sivieneagenerare
conl’articolo 41della Costituzione.
Nonc’¢ dubbio chela“tensione” coni
principi costituzionali cresce sela
misuraperdeil suo carattere
temporaneo.

IlGovernodovrebbetenere conto
diquestoaspettoprima diprorogare
oltreil17agostoquestamisura,anche
perchéuna sceltadel genere potrebbe
aggravarelasituazione economicadi
molteimprese, alle qualiviene difatto
preclusalapossibilitadi compiere

quelle scelte, anche dolorose,
necessarie per salvare, almenoin
parte,lacontinuita dell'impresa(edi
conseguenzatutelarealmenouna
quotadeipostidilavoro).

Unaproroga del divietonon
aiuterebbe nemmeno queilavoratori
che oggisitrovanonellascomoda
posizionedi “esuberinascosti”, in
quantoiloro posti dilavorosono stati
spazzativiadal Covid-19. Questi
lavoratoridevono iniziare quanto
primaunpercorsodiricollocazione;
lasciarli troppoalungo inunlimbodi
apparente occupazione impedisce
Favvio diquesto percorsoeneriducele
prospettive diriuscita.

Laprorogadel divieto di
licenziamento potrebbe, inoltre,
generareuneffettovalanga,
concentrandoalla primascadenza
utileun numero eccessivo di
licenziamenti. Un effetto che
andrebbe in tuttiimodi evitato,
cercandoalmenodi “scongelare”a
scaglioni alcune situazioni.

Ovviamente, nonsi pud pensare
chebasti “scongelare”ilicenziamenti
perriportare il mercatodellavoro
entrounbinario ordinario. Serveun
forte investimentosu
un'infrastrutturasempre troppo
trascurata: il sistema normativo.
necessarioriprogettare il futuro del
nostroordinamento lavoristico,
puntandosuregole pitefficientie
moderne,ingradodiattiraree
mantenere gliinvestimenti.

La competizione tra ordinamenti
dopolemergenzasanitariasara
ancorapiliferoce: il nostrosistema
dovrebbe preoccuparsidioffrirealle
impreseregole certe, chiare da
applicare e stabilinel tempo, per
convincerele impresearestarein
Italia. Le misure approvate in questi
mesivannonelladirezione opposta:
sonooscure, espostea cambiamenti
costanti (e interpretazioni creative
provenientida “fonti” improprie come
leFagsuisitiinternet dei ministeri)e
seguonouna filosofia piiattentaalla
demagogiachealle effettive esigenze
delmercato(comead esempiola
sceltadiprorogare forzatamentei
rapportiatermine).
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