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MAURIZIO LANDINI Il segretario generale della Cgil dice si agli investimenti pubblici sul modello delle Autostrade
"La proroga del blocco dei licenziamenti? Una opportunita per i datori di lavoro, possono riqualificare i dipendenti”

“Un patto con Conte sulle riforme
e ora lo Stato entri nelle imprese”

L'INTERVISTA

PAOLO GRISERI
TORINO

i alla presenza dello
Stato nel capitale del-
le aziende («lasciarfa-
re solo al mercatonon
haportato a grandirisultati»),
prolungare fino a fine 2020 il
blocco dei licenziamenti, di-
stribuire il lavoro da casa in
mododaevitareladiscrimina-
zione tra chi sta in ufficio e chi
opera da remoto. Le proposte
del segretario generale della
Cgil, Maurizio Landini, sono
precise. Un giudizio sul gover-
no? «Questo Conte II & sicura-
mentemigliore del ConteI».
Landini, le aziende chiedono
lafine del blocco deilicenzia-
menti legato al coronavirus.
Siete d’accordo?
«Nei prossimi giorni, insieme
a Cisle Uil, proporremo al go-
verno la proroga del blocco fi-
no afine anno»
Uno scontro frontale con le
imprese?
«Al contrario: una opportuni-
ta anche perloro. Il blocco dei
licenziamenti & un investimen-
toanche perleimprese perché
consentira di avviare corsi di
formazione per la riqualifica-
zione dei dipendenti. Tutti
dobbiamo collaborare per far
fronteai cambiamenti che arri-
verannodopoil Covid».
Il governo deve presentare
ogniannoun centinaio dipro-
getti per assicurarsi i finan-
ziamentidiBruxelles. I sinda-
catine suggeriranno alcuni?
«Certamente. Liabbiamoindi-
cati durante gli Stati Generali.
Ad esempio rinnovando le in-
frastrutture materiali e sociali
con progetti di decarboniza-
zione, iniziative per favorire
lamobilita verde, investimen-
ti nella scuola e nella sanita,
ammodernamento delleinfra-
strutture».
La scuola é al centro di pole-

miche. Nonriaprirafinoal14
settembre, untempo lunghis-
simo. Come mai?
«IInostroimpegnosindacale
quello diriaprire tuttiil 14 set-
tembre. Non bisogna pensare
che i problemi siano arrivati
con il Covid. Nella scuola co-
me in altri campi i problemi
c’erano gia prima. Il virus li ha
fatti emergere di pit.. La no-
stra scuola va riformata pro-
fondamente».

Abbiamo una percentuale di
diplomati che ci mette a fon-
do classifica in Europa. Che
cosaproponete?

«Chiediamo che I'obbligo sco-
lasticovadada3a18anni.L'u-
scita dall’emergenza & un’oc-
casione irripetibile per rifor-
mare il sistema scolastico.
Dobbiamo sfruttarla. Non &
sopportabile che tanti ragazzi
italiani laureati vadano all’e-
stero. La loro emigrazione &
superiore all'immigrazione
degli extracomunitari che tan-
tospaventaisovranisti».

Libri dei sogni? Con quali ri-
sorse si pud mettere mano a
un pianodel genere?

«Dopo quel che & accaduto a
Bruxelles nei giorni scorsi so-
no pit fiducioso. Abbiamo as-
sistitoad unasvoltaimportan-
te, impensabile fino a pochi
mesi fa. Gli Stati hanno accet-
tatolidea diun bond per finan-
ziare l'uscita dalla crisi del Co-
vid. Era una delle richieste di
tuttiisindacatieuropei».
Conte si intesta il merito di
questo risultato. Quale voto
daal Premier?

«Il Conte II ha sicuramente
contribuito a realizzare una
svolta a livello europeo. Ed &
migliore del ConteI».
Qualeladifferenza?
«Duranteil ConteIl & migliora-
toilrapporto conle organizza-
zioni sindacali c’era confronto
con il governo. Oggi, anche
grazie all'urgenza dell’emer-
genza sanitaria, ¢’é stato con
I'esecutivoe con le imprese un
metodo di confronto che ha

portato risultati molto positi-
vi. E chechiediamo possa con-
tinuare anche dopo il ritorno
allanormalitas.

Quali sono oggi le vostre ri-
chiesteal governo?

«Ci sono rinnovi contrattuali
che riguardano 9 milioni di
persone. C’é darealizzare una
vera riforma fiscale e bisogna
ridurre le tasse sugli aumenti
salariali dei contrattinaziona-
li. Dobbiamo investire sulla si-
curezzasul lavoro: non & possi-
bile che appena si riaprono i
cantieri si torni a morire. Con
le imprese dobbiamo contrat-
tare un nuovo sistema di for-
magzione e organizzazione del
lavoro che preveda, ad esem-
pio, tra le due e le quattro ore
diformazione permanente al-
la settimana all'interno dell’o-
rario dilavoro».

Uno degli effetti del virus &
stata l’esplosione dello
smart working. Non temete
che le aziende sfruttino l'oc-
casione per mettere in discus-
sione il contratto a tempo in-
determinato trasformando i
dipendenti in collaboratori
pagatidimeno?

«Non deve andare cosi. Lo
smatworking, secondome, di-
venterd una delle modalita
del lavoro di ciascuno. Penso
cheinfuturonondovrannoes-
serci lavoratori che stanno
sempre a casa e altri che van-
no semprein ufficio. Ciascuno
potrebbe fare due giorni di la-
voro da casa e gli altri in uffi-
cio. Per questo penso che lo
smart working avra le stesse
regole dell’altro lavoro. Se, ad
esempio, io lavoro da casa di
notte, devo essere pagato co-
me se lavorassi di notte in
azienda.

Durante le trattative di Bru-
xelles i Paesi frugali hanno
rimproverato allTtalia di
mandare in pensione le per-
sone dopo 30 anni di lavoro
contro i 40 dell’Europa del
Nord.Dichiélacolpa?
«Questo & uno degli esempio

di come I’evasione fiscale si ri-
torce contro tutti gli italiani.
Danoisilavora40 annimanei
primi dieci, spesso, si lavora
con discontinuita o in nero.
Non si pagano i contributi ai
giovani. Del resto & impossibi-
le lavorare in nero senza un’a-
zienda che te lo consente. Poi
c’¢ da considerare che l'orario
dilavoro € pit alto in Italia ri-
spetto aglialtriPaesi».

Una delle tante diversita tra i
sistemiin vigore in Europa...
«Come la disparita fiscale. Sa-
rebbeunvantaggio pertuttise
siriuscisse arealizzare un uni-
cosistemaeuropeoabolendoi
privilegi di alcuni Paesi che
praticano tassazioni di favore
alleimpreses.

Autostrade é il caso piu cla-
moroso. Con Cassa Depositi
ePrestititornalo Stato padro-
ne. Cheeffetto lefa?
«Pemetto che in Autostrade la
partecipazione pubblica non
sara maggioritaria e la societa
sara quotata. E’ un fatto che
gran parte delle grandi impre-
se italiane hanno una parteci-
pazione pubblica. Non civedo
particolari motivi di scandalo,
anzi mi va bene. Non mi spa-
venta uno Stato che torni ad
occuparsi direttamente delle
aziende strategiche peril siste-
ma economico italiano. Uno
Stato capace difarsiimprendi-
tore € cio di cui oggi abbiamo
bisogno.Del restonon mi pare
che aver seguito la filosofia
delliberismototale, dellascia-
re fare al mercato senza inter-
venire, abbia sortito grandi ri-
sultati. E poi non pud essere
normale che durante le crisile
aziende chiedano garanzie al-
la mano pubblica e, superata
la crisi, rivendichino il loro di-
ritto a decidere autonoma-
mente le strategie aziendali.
Penso che gli aiuti pubblici
debbano comportare, come
contropartita, anche un ruolo
di indirizzo dello Stato. Que-
stasichiamanuova politica in-
dustriale».—
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