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CONFINDQSTRIA/ RELAZIONI INDUSTRIALI
Stirpe: serve un cambio di passo

LINTERVISTA

Nicoletta Picchio —apag. 8

Maurizio Stirpe. Per il vice presidente di Confindustria
sono necessarie risposte immediate ed efficaci alla crisi

«Superare le ideologie,
serve un cambio di passo
nelle relazioni industriali

Nicoletta Picchio
ROMA

n messaggio al sindacato, in

particolareallaCgil: «Unerro-

retornareallevecchieideolo-

gie. Bisognaagire con concre-
tezza e senza pregiudizi con 'unico
obiettivo di risolvere i problemi delle
aziende e dei lavoratori». E uno al go-
verno, che proprio questa mattina in-
contraleassociazioniimprenditoriali:
«I soldi a pioggia con una logica assi-
stenziale non funzionano. C’é stata fi-
noraunavisione dibrevissimo periodo.
E importante calibrare bene gli inter-
venti: il virus ha provocato effetti sim-
metricitraipaesi, malescelte sucome
reagire provocheranno situazioni
asimmetriche, conipaesifortichelosa-
rannoancoradipitieidebolichediven-
teranno ancora pittdeboli».

Chi parla & Maurizio Stirpe, confer-
matovicepresidenteperle Relazioniin-
dustrialidiConfindustrianellasquadra
delpresidentedesignato, CarloBonomi,
ruolo chericopredal 2016, comevice di
Vincenzo Boccia.

«Leaziendestannoriaprendo, main
moltisettoric’e¢ un calodelladomanda
chesfiorailgoper cento. Lanecessitadi
distanziamento, di lavorare per turni,
garantirelenormedisicurezzagenera-
nounaumentodeicostitrail3oail4o0
percento. C'eébisognodirisposteimme-
diate e ed efficaci», dice Stirpe.

Gliinterlocutorisonoilgovernoei
sindacati. Qualile urgenze?

Una considerazione generale ¢ che in
questomomentoleimpresehannobi-
sognodiindennizzie nondiprestiti, vi-
stalagravitadellasituazione. Mavorrei
concentrarmisuitemilegati allerelazio-
niindustriali. Penso al divieto dilicen-
ziare:dovrebbeessereallineatoalladu-
ratadellacassaintegrazione. Altraque-
stione: laresponsabilitadeicontaginon
puo essere messain capoall'impresaa
priori. E un problema che va risolto, il

governopuofarlonel prossimodecreto:
non pud bastare'occasione del lavoro
occorredimostrareilnessodicausalita,
1a colpa grave e il mancato rispetto del
protocollo disicurezza.

Unaquestioneurgenteorachesiva
verso le riaperture... '
Si,comeilsuperamento dei codici Ate-
co.Bisognaprendere in considerazio-
nenonletipologie diattivita oisettori
mailrispettodellenormedisicurezza,
TI'usodeidispositividiprotezione, il di-
stanziamento.

Tutto cid impone una diversa or-

ganizzazione dellavoro, turni, orari,
smart working. Cisono gli strumen-
tizNelgovernosiparlaanchediuna
possibile riduzione di orarioaparita
disalario finanziata daunfondo mi-
nisteriale...
Gli strumenti i abbiamo, non ¢’é biso-
gnodicrearesovrastrutture. Manonce
soloquestodaaffrontare.llcoronavirus
haresoancorapitigraviiproblemiche
avevamo anche prima, a partire dalla
scarsaproduttivita, cheda2oannicresce
pocoemenodeglialtripaesiconcorren-
ti. Quanto alla proposta che potrebbe
emergereneldecreto, dettacosimisem-
bralastradaperunariduzionegenera-
lizzata degli orari di lavoro con oneria
caricodellafiscalita generale. Pensosia
unasoluzonemoltoonerosa. Pitoppor-
tuno cominciareariflettere sulla possi-
bilitadifareformazione duranteleorein
cuiilavoratori sono sospesiin cassa.

Amarzo2018 Confindustriahafir-
matoconilsindacatoil Pattodellafab-
brica per dare risposte al problema
della produttivita, del rapporto tra
contatto nazionale e aziendale, della
formazione,delle politiche attive. Dia-
logointerrotto?
Eandatoavantifinoall'autunnoscorso.
Poi ci siamo fermati, abbiamo perso
tempo. 1l sindacato, in particolare la
Cgil, hapreferitointerloquire conilgo-
verno. Stannoprevalendovecchielogi-
cheideologiche, basate pittsul conflitto

chesuldialogo, viene evocatala stata-
lizzazionedell’economia, siparladiuna
nuovastagionedeidirittienonsitiene
conto dei doveri.

C’¢ il rischio che l'atteggiamento
della Cgil prevalga su quello di altri
sindacati?
Speropropriodino.Ibuoniaccordisono
stati fattiquando sieéraggiuntoun equi-
libriotraleistanzedelleimpreseeledi-
verse anime sindacali.

Emergenza Covid, circa1o milioni
dipersoneinattesadirinnovodelcon-
tratto: quali sonole priorita?
Abbiamoalcune criticita nonrisolte: la
scarsa produttivita, anchepereffetto del
costodellavoroedellafiscalitad’impre-
sa.Bisognaspingerenel collegareisalari
airisultatiaziendali, ilgovernopotrebbe
dareunamanodetassandoedecontri-
buendo queste forme di retribuzione.
Datempodiciamocheoccorredefinire
meglioil perimetro della contrattazione,
considerandoanchelipotesidiunsala-
rio minimo, per evitare dumping con-
trattuale. Inoltre occorre passare dalle
politicheassistenzialialle politicheatti-
vedellavoro,vannoriequilibratidiam-
mortizzatori sociali. Serve pitt forma-
zione, uncollegamentotrascuola, uni-
versita,mondodell'impresa perfavorire
Pincontro tra domanda e offerta. Altro
termna, nonabbiamostrumentiadeguati
per gestire le crisi aziendali: quelle re-
versibili giusto che approdino al mini-
sterodello Sviluppo, quelleirreversibili
vannoaffrontateal ministerodel Lavo-
ro.Infinele pensioni: abbiamolalegge
Fomero,chenonvapicconata. Piuttosto
vannointrodotteeccezioni, contratta-
mentidiversi,suindicazionedell'Inail.
Il costo di questi trattamenti differenti
nondovrebbeessereacaricodellafisca-
lithgenerale ma dichiutilizzailbenefi-
cio.Quotaiooeredditodicittadinanza
hanno generato criticita importanti.

Lungo elenco...bisogna mettersi

altavolo?
L'appellochefaccio ésuperareleideolo-
gie,avereuncambiodipassonellerela-
zionisindacali.Iproblemicheabbiamo
davantihannobisognodiunapprofon-
dimento che non puo essere fatto a di-
stanza e coniproclami.
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industriali di
Confindustria
nella squadra del
presidente
designato, Carlo
Bonomi, ruolo che
ricopre dal 20186,
come vice di
Vincenzo Boccia.
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