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dalla nostra inviata a New York
Marilisa Palumbo

a responsabi-

lita sociale

delle imprese
; consiste nel-
“ ...t Taumentare i
profitti». Il famoso aforisma
del premio Nobel Milton Frie-
dman ¢ stato per decenni il
caposaldo del capitalismo
americano. Niente fronzoli
morali, il benessere degli
azionisti prima di tutto, e dili
sarebbe derivato il resto.

Ma da ieri, almeno a parole,
qualcosa é cambiato. La Busi-
ness Roundtable presieduta
da Jamie Dimon di JpMorgan
Chase — 181 membri tra cui
Apple, Accenture e AT&T, 15
milioni di dipendenti — ha
messo nero su bianco che ac-
canto alla massimizzazione
dei profitti ogni compagnia
deve avere come scopo larric-
chire la vita dei propri dipen-
denti, dei consumatori, dei
fornitori e delle comunita,
servendo gli azionisti in mo-
do etico e rispettando 'am-

Y

Le critiche

Larry Summers: «Sono
diffidente, temo sia una
strategia per evitare
una riforma fiscale»

biente. I dal 1978 che I'asso-
ciazione pubblica periodica-
mente un documento dedica-
to ai «principi di corporate
governance», ed & la prima
volta che vi si trova un lin-
guaggio simile.

Molti passaggi nel testo ri-
cordano piu i comizi della
candidata alla nomination
democratica e paladina dei
consumatori Elizabeth War-
ren che i mantra dei big del
business. Ma riflettono anche
una spinta globale per una
profonda riforma del capitali-
smo, che cosi com’@ ha esa-
sperato in modo insostenibile
la distanza non solo tra ricchi
€ poveri, ma tra ricchi e classe
media. Secondo un’analisi
dell’Economic Policy Institu-
te, il compenso peri ceo € au-
mentato del g40% dal 1978 a
oggi, quello del lavoratore
medio del 12%.

La scelta «narrativa» della
Business Roundtable € perd
anche segno del profondo
cambiamento in corso nel
modo di interpretare il ruolo
sociale delle imprese. L'aveva
spiegato gia due anni fa Tim

|
Il board

@ LaBusiness
Roundtable &
una grande
associazione di
imprese
americane: ne
riunisce oltre
180, con dieci
milioni di
dipendenti. leri
ha aggiornato i

ThlA ‘ Un documento di 181
AL top manager dice

che l'impresa deve

Cook, amministratore delega-
to di Apple: «Abbiamo la re-
sponsabilita morale di contri-
buire a questo Paese, di aiuta-
re a far crescere 'economia e i
posti di lavoro... per una serie
di ragioni il governo non va
piu alla velocita di un tempo».
Dalle politiche per I'ugua-
glianza di genere a quelle sul
cambiamento climatico,
quella stessa Corporate Ame-
rica al centro di contestazioni,
¢ stata spesso in questi ultimi
anni una voce progressista.
Alcune corporation hanno
garantito diritti (per esempio
ai partner degli impiegati
omosessuali) prima che ci ar-
rivasse la legge, o si sono
esposte contro il razzismo
con piu forza di Donald
Trump (vedi due anni fa la fu-
ga dal Business council della
Casa Bianca per protesta con-
tro le parole ambivalenti del
presidente sui neonazi a
Charlottesville). E proprio la
Business Roundtable ha de-
nunciato la politica delle se-
parazioni familiari attuata
dall’amministrazione come
«crudele e contraria ai valori

v} ¢\ arricchire i lavoratori
. elasocieta

americani».

La «politicizzazione» dei
dirigenti, il loro esporsi pub-
blicamente, ha un ritorno
economico. I consumatori
premiano le imprese etica-
mente responsabili e sono in
grado di causare danni seri at-
traverso i boicottaggi, coordi-
nati sui social media, a quelle
che violano principi di equita
e correttezza. Gli stessi impie-
gati, come € successo in que-
ste settimane con la spinta a
non accettare contratti gover-
nativi con agenzie per I'immi-
grazione e il controllo della
frontiera, possono influenza-
re le decisioni aziendali.

La strada verso una riforma
del capitalismo pero € ancora
lunga. «Sono diffidente — ha
detto al Financial Times Larry
Summers, ex segretario al Te-
soro di Bill Clinton — temo
che la retorica sia una strate-
gia per evitare una necessaria
riforma fiscale e normativax».
Nodi, assieme a quello del
monopolio del Big Tech, che
se alla Casa Bianca dovesse
tornare un democratico/a
non basterebbe un documen-
to di intenti a sciogliere.

suoi valori: al
centro ci sono I doveri
contributi e Ogni compagnia deve
responsabilita | gyere come scopo
chg:gr?nh 4| Tarricchire [a vita dei
blghess propri dipendenti, dei
comunita consumatori e delle
comunita, servendo gli
azionisti in modo etico
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PROFITTO

In economia é I'utile che si
ricava da un’attivita
imprenditoriale e cioé
l'eccedenza dei ricavi sui
costi. Questo coneetto
«residuale» del profitto &
della dottrina classica, ad
esempio di Karl Marx
(foto). Per Marx il profitto
di un’'impresa aumenta in
modo decrescente. Tra i
capisaldi del pensiero
liberista, invece, ¢’é che il
profitto sia I'unico scopo
che le imprese debbano
perseguire, per il bene
anche della societa: «La
sola responsabilita sociale
delle imprese», scrisse
I'economista Milton
Friedman, «consiste
nellaumentare i profitti».

. Nuova generazione Jamie Dimon, capo di JP Morgan Chase, fra gli studenti di un istituto tecnico che ha incontrato quest'estate
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