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[ BISOGNI DELLE NUOVE GENERAZIONI
E GLI ERRORI FATALI DELLA POLITICA

di Alessandro Rosina

ec’eéunbene che man-
ca piu all’Italia di altri
Paesisonoigiovani. Se
¢’é un bene che I'ltalia
valorizza meno rispet-
to alle altre economie
avanzate sono le nuove generazioni.

Eppure un Paese che voglia co-
gliere positivamente la sfida della
longevita e produrre benessere ha
bisogno diuna qualificata presenza
delle nuove generazioni nei propri
processi di cambiamento e sviluppo.
A livello collettivo, un’adeguata
consistenza della popolazione gio-
vane-adulta (con buoni tassidioc-
cupazione e livelli di produttivita),
consente al Paese di crescere, diri-
durreilrapporto tra debito pubblico
e Pil, oltre che di mantenerela soste-
nibilita del sistema di welfare a di-
spetto dell’invecchiamento. Alivello
individuale, buona formazione ein-
serimento nei tempi e modiadegua-
tinelmondo dellavoro consentono
un futuro previdengziale, disalutee
benessere personale piu solido.

E perd anche vero che il rischio di
perdersi, in mancanza di sistemi
esperti di orientamento e accompa-
gnamento, e molto piu elevato oggi
chein passato. Sottolaspinta delle
trasformazioni demografiche e tec-
nologiche, ogni generazione sitro-
vaa costruire in modo nuovoil pro-
prio percorsorispettoaquelle pre-
cedenti, sia perché le eta della vita
non sono piti le stesse, sia perché il
mondo cambia e offre sfide inedite.
Questo fa si cheun giovane di oggi
abbia molti meno puntifissi dirife-
rimento perimmaginare come sara
il proprio futuro ¢ quindi bisogno di
maggior supporto attivo con stru-
menti efficaci per costruirlo in mo-
doautonomo e nuovo, con progetti
solidi ma obiettivi aperti e conti-
nuamente aggiornabili.

In questo scenario costantemen-
tein evoluzione, lamaggior fragili-
ta dei percorsi dei giovani italiani
puo essere sintetizzata da tre indi-
catori. Il primo ¢ quello degli Early
leavers: Y'Italia presenta una delle
pitalte percentualiin Europa di chi,
traii8 eiz4anni, nonhacompleta-
to la scuola secondaria superiore.
Tale valore risulta pari al 14,5% nel

2018 contro una media europea pari
al 10,6 per cento. L’incidenza & piti
accentuatanel Mezzogiorno, dove
arrivaa coinvolgere oltre il 20% dei
maschi, malo stesso Nord Italia si
trova complessivamente sopra la
media europea. Ancor pit1 oggi che
in passato, questa fragilita di par-
tenza tende a produrre uno svan-
taggio persistente. Chiabbandona
precocemente la scuola tende ad
avere basse competenze e a svilup-
parle di meno nel corso divita, ma
eanche vero chela carenzanell'im-
mettereigiovaniin un percorso di
rafforzamento di competenze porta
ad aumentare il rischio di drop out.
Ilsecondo indicatore & quello dei
Neet, ovvero i giovani non inseriti
nel mondo dellavoro e nemmeno in
attivita scolastica o formativa. De-
teniamo il record europeo di perso-
netraizoei34anniin tale condi-
zione (28,9% nel 2018, contro una
media Ue pari al 16,5%). Vari studi
mostrano come la carenza di skill
avanzate e trasversaliespongaaun
maggior rischio di diventare Neet,
ma anche che pil si rimane in tale
condizione e piu le competenze ac-
quisite si deteriorano. Inoltre, se
anche su questo indicatore i valori
pit elevati vengano raggiuntinelle
regioni del Sud, é vero che I'inci-
denzarisulta maggiore rispettoalla
media europeasututtoil territorio
italiano. Oltre a chi ha povera for-
mazione, altarisultal’incidenza in
Italia di Neet, rispetto alresto ¢’ Eu-
ropa, anchetraigiovanicon diplo-
ma, ma carenti di competenze ri-
chieste nel mondo del lavoro, o di
giovani con alte potenzialita e com-
petenze che non riescono pero a
trovare la collocazione ottimale.
Soprattutto quest’ultima catego-
ria € quella che in modo crescente
lascial'Italia per cercare migliori op-
portunita dilavoro all’estero. Il terzo
indicatore ¢ appuntoil saldo negati-
vo trauscita e attrazione di giovani
high skilled nei confronti delle altre
economie avanzate. Secondo I'ulti-
mo Rapporto annuale Istat, negliul-
timi dieci annila perdita netta & stata
di circa 420mila residenti italiani.
Quasi la meta giovani dai 20 ai 34
annie tra essidue sutrein possesso
diunlivello diistruzione medio-al-
to. Dal 2008 i saldi con 'estero di

giovani cittadini italiani aventilivel-
lo distudio medio-alto risultano ne-
gativi in tutte le regioni italiane.
Questi tre indicatori evidenzia-
no come non solo ci troviamo con
meno giovani rispetto al resto
d’Europa, ma li dotiamo di meno
degli strumenti necessari per ren-
derli ben preparati, attivi e vincen-
tiin una societa sempre piti com-
plessaeinun mondo dellavoroin
continuo mutamento.

L’errore fatale che puo orafarela
politicaitaliana e quello di pensare
chelariduzione demografica delle
nuove generazioninei prossimi an-
nipossa, daunlato, essere mecca-
nicamente compensata dall’au-
mento del tasso di automazione nel
sistema produttivo, e d’altro lato,
magicamente far diminuire il tasso
di disoccupazione e di inattivita
giovanile. Se silasciano sostanzial~
mente le cose inaiterate, I'Italia ri-
schia, invece, di scivolare irrime-
diabilmente in un circolo vizioso di
basso sviluppo, bassa disponibilita
di giovani qualificati, bassa innova-
zione, bassa espansione di nuove
opportunita di lavoro e bassa cre-
scita competitiva delle aziende. I
dati Excelsior sul disallineamento
tra domanda e offerta forniscono
crescenti evidenze preoccupantiin
questadirezione. L'ultimo Outlook
dell’Ocse sulle competenze intitola-
to Thrivingin a digital world, mostra
in modo chiaro come non ci siano
dubbi che la possibilita delle societa
moderne avanzate di cogliere con
successo le opportunita della tra-
sformazione digitale e di affrontare
positivamente le sfide del’automa-
zione — anziché subirne le conse-
guenze — dipenda fortemente dalle
skill della popolazione, a partire
dalle nuove generazioni.

Abbiamo, soprattutto, bisogno
diformare giovani che non entrino
inetaadulta conil timore di essere
sostituiti da unrobot, ma conl'am-
bizione direndereil proprio fattore
umano ingrediente principale di
produzione divalore neiprocessi di
sviluppo pili avanzato dell’Italia.
Viceversa, non sara maiabbastanza
lariduzione dei giovaniin un Paese
chenon sacome prepararli e quale
ruolo assegnare a essi per costruire
un futuro solido comune.
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ILSOLE 24 ORE
19 LUGLIO 2019
Alessandro
Rosina,
professore
ordinariodi
Demografiae
statistica sociale
alla Cattolicadi
Milano, ha
spiegato come,
nell'ltaliache
invecchia, sia
necessario creare
opportunita per
una lunga vita
attiva. Sul Sole 24
Ore del 23 luglio
I'analisi di
Alessandro
Rosina sulle
opportunita per
I'occupazione
femminile inun
Paese in crisi
demografica

Il triste primato europeo dei Neet italiani

Giovani (20-34 anni) non impegnati nello studio, né nel lavoro, né nella
formazione. Dati 2018 in %
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