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I:E PARTI SOCIALI
QUESTIONE
SALARIALE:

UNA SFIDA
APERTA

rmaiéchiaro:inktaliaesiste
unanuovaquestionesala-
riale.Icontrattihannosvol-
to egregiamente il loro
compito, maé evidente che se il 40%
deilavoratorial Sudguadagnameno
delredditodicittadinanzafissatoa780
euroceunproblema. Delresto, il suo
stessoinventore, Pasquale Tridico,ha
preannungciatounanuovarincorsasa-
lariale comeeffettocollateralevoluto.
Unostage,oggiconsideratocomepri-
mopassoversounimpiegostabilizza-
to, eretribuitotrazooe7ooeuro; imi-
nimi di partenzanei diversi contratti
nonsuperanoil2ooeuroperuniavo-
ratoreatempoindeterminato, soglia
chepuopercepireconilredditodicit-
tadinanzaunafamigliaconduefiglia
carico.Inumeri, pitichemai,hannoun
valoresimbolico-sociale.

Non ciha messo molto Maurizio
Landiniadareurvimprontaneo-sala-
rialista alla sua leadership nella Cgil
nelmomentostessoincuihadatolu-
ceverdeaunastagione diconfronto
conleimpreseperdarevitaaunnuo-
vo protocollo che vada oltre il Patto
perlafabbricagiafirmatodaCgil, Cisl
eUileConfindustrianel2017.Inque-
stoperiodoiltemaé oggettodiampia
pubblicisticaeconomica(Mazzucato,
Crouch,Mayer, Blodget, Bregmanso-
lopercitarnealcuni)voltaascreditare
I'impatto delle forme piti deregolate
dineoliberismo (soprattuttoameri-
cano)chehannoprivilegiatoil “capi-
talismodegliazionisti”squilibrando

ledinamichedell'accumulazioneafa-
voredeiprofittienondeisalari. Perfi-
noaDavos,ormaidapiliedizioni,éun
temaricorrente.

Non ¢ da escludere che la lunga
impasse nelle relazioni industriali
causatadallapresuntabattagliacam-
paleperidiritti,conlarticolo18 come
vessillo,abbiadistoltoleenergiecol-
lettive defle parti socialidal tema pitt
dassicoepitiloro proprio:isalari.La
precarietaéstatasempreevocataco-
mefenomenodasconfiggere, matra-
miteregoleemai,adesempio, tramite
unaumentodellaremunerazionedel
disagio.litemadelleretribuzioniéap-
prodato anche in Europa e nonéun
casochesiadiventatounverocavallo
dibattagliadiMarioDraghipreoccu-
pato-perstatuto-deliascarsacresci-
ta dell'inflazione proprio a causa di
unadinamicadeboledellebustepaga,
europea, mapitacutain Italia.

Larappresentazionedellaguerra
fraprofitti e salari €ancora unavolta
caricaturaleelaveriti, comesempre,
sta nel mezzo perché, soprattutto in
Italialadinamicadellaproduttivitaé
quasi piatta da 20 anni e registra co-
munqueunacrescitainferiorealtasso
dicrescitadeglistessiaumentisalaria-
li;restailfattochelebustepagainltalia
sonopitibasse(interminiassoluti) fi-
noal2o0%dialtri Paesi Ue competitor
(GermaniaeFrancig)doveperolapro-
duttivitacresceatassisimili. Irinnovi
contrattualihannodistribuito,inque-
stiannidifficili,igiustiadeguamentiai
tassidiinflazione cheperosonostati
di poco superiori alle zero ed & per
questochesisonoconcentratisoprat-
tuttoinformealternativediremune-
razioneconlavariaedefficacegamma
degliaccordidiwelfareaziendale.

Ma al tempo dell'inflazione zero
cid checonta élaproduttivita, perché
¢T'unicamodalita con cuisi crearic-
chezza distribuibile: in Italia la pro-
duttivita nellultima fase, dove I'im-
pattodell'innovazionehaconsentito
unsussulto, érimastabloccatasudi-
namichedicrescitachesonomenodi
unquartodiquelletedescheemetadi
quellemedieeuropee. L'ideadicreare
uno spazio fiscale per incentivare il
salario di produttivita é1a strada pitt
direttaperaffrontareil tema:aumen-
talebuste paga e rimane all'interno
della compatibilita dellimpresa e fa
crescereiconsumiel’economiainge-
nerale.Malospaziofiscalesitrovaso-
1o se si affronta una volta per tutte il

famigeratotemadeltagliodelcuneo
fiscalecheoggirendeil costodellavo-
roperlimpresatraipitionerosieilsa-
larionettodeilavoratoritraipitibassi.

E questalasfida. Ed ésuquesto che,
finalmente, le partisocialipotrebbero
trovare unanuovaconvergenzacon-
cretaelungirirante. Darebbefiatoal
Pileridarebberuoloaicorpiinterme-
di, oggettodiunridimensionamento
tanto voluto quanto autolesionista.
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