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LA DIGNITA DI
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.LAVORO

NON DIPE

Tutele

Tanti ragazzi italiani
migrano per cercare un
impiego in Paesi dove
nonc'el'articolo 18

diPietro Ichino

er volonta del mini-
stro Di Maio il decreto
legge che il governo
sta emanando in que-
sti giorni, mirato ad
arginare la diffusione dei con-
tratti a termine e pill in gene-
rale la «precarizzazione del la-
vOro», sara chiamato Decreto
dignita. Dietro la scelta di que-
sta parola sta un’idea che me-
rita qualche riflessione: quella
secondo cuiladignita del lavo-
ro dipende dalla sua stabilita.
La sicurezza economica e
professionale di ogni persona
che lavora € un bene molto im-
portante, che ogni nazione de-
ve proteggere efficacemente.
La dignita del lavoro e di chilo
svolge, perd, non c’entra: non
dipende affatto dal grado di si-
curezza che gli ¢ garantita. An-
zi, per certi aspetti I'eccesso di
protezione della stabilita del
«posto» talvolta favorisce una
perdita di dignita del lavoro.
Consideriamo due casi
estremi, nei quali Ia stabilita ¢,
rispettivamente, massima e
minima. 1l primo ¢ quello de-
gli impiegati nel settore pub-
blico. Qui un regime di stabili-
ta pressoché assoluta, divera e
propria job property, consente
tipicamente a una parte consi-
stente degli addetti di pren-
dersela comoda, di anteporre
sistematicamente il proprio
interesse a quello degli utenti;
e talvolta addirittura, con I'as-
senteismo abusivo, di addos-
sare il proprio carico di lavoro
sull’altra parte degli addetti,
cioé su quelli che hanno dav-
vero il senso della dignita del
proprio lavoro e tirano, come
si suol dire, la carretta per tut-
ti. E proprio allombra di que-
sto regime di iperprotezione
che — anche ma non solo per
colpa dei dirigenti — matura

E DALLA STABILITA

una cultura del lavoro deterio-
re.

11 caso opposto é quello del-
la persona che lavora nella pic-
cola impresa, nello studio pro-
fessionale, nella bottega arti-
giana, godendo di una prote-
zione minima contro
Ieventualita di un licenzia-
mento. L'affidamento di que-
sta persona sulla continuita
del lavoro e del reddito si fon-
da sulla qualita professionale
della prestazione e sulla sod-
disfazione del cliente. Qui il
tasso di assenze € un quarto,
un quinto o persino un deci-
mo rispetto a quello che si re-
gistra nel settore pubblico.
Qui, soprattutto, l'interesse
dell'utente & sempre al primo
posto: non perché i diritti del
lavoro siano conculcati, ma
perché ¢ proprio sulla soddi-
sfazione dell'utente che chi la-
vora fonda la propria sicurez-
za.
In quale delle due situazioni
descritte noi vediamo piit «di-
gnita» del lavoro? Se ne vedia-
mo molta di pitt nella seconda
che nella prima, non ¢ forse il
caso di mettere radicalmente
in discussione I'idea che la di-
gnita dipenda dal grado diina-
movibilita di chi lavora, o ad-
dirittura coincida con il regi-
me di job property?

La sicurezza economica e
professionale di chi lavora —
giova ripeterlo — ¢ un bene di
grande importanza sociale. I
contratti a termine, pur essen-
do soggetti alle stesse identi-
che protezioni previste per
quelli a tempo indeterminato,
proprio per il fatto di essere a
termine offrono minore sicu-
rezza. I lavoratori a termine, in
Ttalia, sono circa il 15 per cen-
to, in crescita costante nell'ul-
timo decennio, € vero, ma an-
cora perfettamente in media
con il resto dell'Unione Euro-
pea. Cid non toglie che, se ¢é
un modo per trasformare dav-
vero una parte di questi con-
tratti a termine in contratti
stabili (certo non col tornare a
gonfiare in modo abnorme il

contenzioso giudiziale, che fa
star bene solo gli avvocati), &
sacrosanto sperimentarlo. Ma
non presentiamolo come un
modo per promuovere la di-
gnita del lavoro; perché questo
equivale a dire che quel lavora-
tore su sette che ¢ assunto a
termine lavora in condizioni
non dignitose.

Se ci sono strumenti per fa-
cilitare l'accesso al lavoro sta-
bile dei giovani, proteggendo-
li dagli abusi anche gravi a cui
sono esposti da parte di im-
prese scorrette, attiviamoli.
Ma smettiamo di accreditare
I'idea che nel settore privato il
lavoro sia tanto piu dignitoso
quanto piu il regime della sua
stabilita si avvicina a quello
della job property (larticolo
18, per intenderci); perché
questo equivale a dire che i
350 milioni di lavoratori di-
pendenti europei d’oltralpe,
tutti privi di articolo 18, lavo-
rano in condizioni non digni-
tose. E evidentemente una
sciocchezza. Lo sanno bene i
nostri molti ragazzi che mi-
grano in Gran Bretagna, in
Olanda, in Germania: non
vanno in quei Paesi a cercare
un lavoro protetto dall’articolo
18, che certo non troverebbe-
10, Ma a cercare un lavoro nel
quale le loro competenze ven-
gono valorizzate, e un mercato
nel quale perdere il posto non
¢ una tragedia, perché si é so-
stenuti e assistiti robustamen-
te nella transizione a una nuo-
va occupazione. Fanno affida-
mento sulla propria mobilita
in un mercato del lavoro con-
tinentale, non certo su pro-
messe, sempre ingannevoli,
di inamovibilita.
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