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Tempi di vita
Lavorare meno
(e meglio) si puo

anche da noi

PIERGIOVANNI ALLEVA

% accordostipulato da
Ig Metall e imprese
metalmeccaniche in
Germania che contemnplala
possibile riduzione dell’ora-
rio lavorativo settimanale a
28 ore costituisce la prova
provata del rilievo strategico
della riduzione di orario ai
fini del recupero di condizio-
nidivita e dilavoro veramen-
te degne della persona uma-
na. Nel cuore industriale
d’Europa vengono cosi smen-
tite le arcigne affermazioni
del neoliberismo sulla neces-
sita di uno sfruttamento sem-
pre pitl intenso, prolungato e
asfissiante delle risorse lavo-

rative. Né si puo pensare d’al-
tra parte che gli imprendito-
ritedeschi vadano consape-
volmente contro i propri in-
teressi, ma, al contrario, di-
mostrano cosi di sapere com-
prendere le condizioni che
rendono il lavoro effettiva-
mente produttivo ed anche
fidelizzato. Bisogna poi sotto-
lineare che anche in quegli
accordila necessita diuna
compensazione salariale alla
riduzione di orario ¢ stata
tenuta ben presente. Questa
¢ la medesima preoccupazio-
ne che siritrova nella propo-
stadileggeregionale in tema
diriduzione d’orario e dicon-
tratti di solidarietd espansiva
che ho presentato come con-
sigliere di opposizione all’As-
semblea regionale dell’Emi-

lia-Romagna. In Germania
la compensazione é stata ot-
tenyuta tramite un contempo-
raneo aumento del salario
orario; nella proposta dame
presentata viene oftenuta
attraverso l'utilizzo di stru-
menti diversi che tuttavia
tendono a garantire una com-
pensazione totale a fronte
dellariduzione diuna giorna-
ta lavorativa ogni settimana
(quattre invece di cinque).
Per raggiungere questo sco-
po basta una semplice inte-
grazione all’elenco delle pre-
stazioni di welfare aziendale
fiscalmente esenti, come ho
cercato di spiegare sulle co-
lonne di questo stesso giorna-
le. Per finire, vorrei risponde-
reachihaosservato che una
misura come quella pattuita
dai sindacati tedeschinon

sarebbe fattibile in Italia per
la minor produttivita del la-
voro. L'obiezione parte dal
presupposto infondato che
lariduzione d'oraric debba
comportare per le imprese
sempre e Comunque un mag-
gior costo orario del lavoro,
ma non € cosi quando, come
nella mia proposta, il monte
orario lavorato resta il mede-
simo con il vantaggio dellas-
sunzione di altri lavoratori
che equilibrane la diminuzio-
ne di orario dei loro colleghi.
Draltro canto, lariduzione
d'orario da sempre compor-
taun aumento della produtti-
vita individuale per ragioni
facilmente intuibili connes-
se ad una migliore qualita
dellavita del lavoratore e
all’evoluzione tecnologica
che la stessa riduzione incen-
tiva.
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