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Il confronto

Gli oltre 500 casi virtuosi
presentati a Cagliari

a disposizione dei decisori

Il ministro del Lavoro

e il presidente della
Commissione in materia

al Senato sposano il metodo
lanciato dalla Settimana

e raccontato dal docufilm
«Il lavoro che vogliamo»

BUONE PRATICHE. Cantina di Dolianova

Luca Mazza
INvIATO A CAGLIARI

n «si» forte e chiaro all’e-
| sperienza delle "buone
pratiche". I massimi rap-
presentanti istituzionali della po-
litica nazionale per il lavoro pro-
muovono e sposano il metodo
lanciato ufficialmente alla Setti-
mana sociale di Cagliari dalla
Chiesa italiana.

Giuliano Poletti e Maurizio Sacco-
ni ritengono che la prassi di parti-
redai casi virtuosi sul territorio pos-
sa funzionare. Cioé che tale ap-
proccio abbia le potenzialita e le
carte in regola per contribuire a
creare nuova e degna occupazio-
ne. «La mappatura effettuata fino-
ra dimostra che ¢’ tanto di buono
—osserva il ministro del Lavoronel
corso di un dialogo con il presi-
dente della commissione in mate-
riadel Senato—. Misembranorealta
e processi sviluppati senza uno
spartito precostituito, ma conmol-
ta naturalezza e spontaneita. An-
che per questa caratteristica sono
replicabili». A quel punto lamode-
ratrice del confronto, suor Ales-
sandra Smerilli, annuncia che tut-
to il materiale raccolto nelle gior-
nate sarde «sara messo a disposi-
zione» della politica e verra conti-

nuamente aggiornato. «Perché non
vogliamo accontentarci di aver su-
perato quota 500 — sottolinea l'e-
conomista e docente universitaria
—, ne servono molte di pitw.

Lo stesso Sacconi concorda: «Que-
ste testimonianze aiutano a trova-
reil senso delle cose, il senso della-

voro». E ricorda la recente e frut-
tuosa collaborazione che c’e stata

conil comitato delle Settimane so-
ciali nell’elaborazione della rela-
zione sulla quarta rivoluzione in-
dustriale, documento poi votato al-
l'unanimita dalla commissione di
Palazzo Madama. Secondoil sena-
tore ed esponente di Epi (Energie
per I'ltalia) una delle chiavi per il
futuro consistera proprio «nel ri-
trovamento del senso del lavoro»
smarrito, con un contributo di pilt
soggetti, perché si tratta di «un’o-
perazione che i decisori pubblici
non possono far da soli». Lesigen-
za sottolineata da Sacconi e quella
di «un uomo solido nel tempo li-
quidor. Il che presuppone «unaro-
busta formazione morale con par-
ticolareriferimento ai principi del-
lavita, della famiglia e della liberta
delle scelte educative», utile anche
afavorireil controllo dell'uomo sul-
le macchine intelligenti.

Con le scene principali del docu-
film «Illavoro che vogliamo» (pro-
dotto daTv2000) a fare da filo con-

La politica per il lavoro promuove
I'esperienza delle «<buone pratiche»

Poletti: servono misure che guardino alla famiglia nell'insieme
Sacconi: ritrovare il senso del lavorare con il contributo di tutti

duttore, un focus specifico & stato
dedicato al part-time delle donne.
Unasceltachenel 90% dei casinon
& voluta bensi obbligata. «La pre-
senza femminile nel nostro mon-
do dellavoro e tradizionalmente li-
mitata e a cui si aggiungeil proble-
ma della denatalita», ragiona Po-
letti che evidenzia la necessita «di
politiche che guardino alla fami-
glia nel suo insieme». Il ministro,
non acaso, parla del part-time co-
me un paradosso: «Quando lo chie-
di, sembra chel'autorizzazione sia
unaconcessione. Seinvece sei con-
trario, succede che te lo impongo-
no». Tutte le donne, per Poletti,
hanno diritto «ad una proposta di
lavoro coerente e adeguata» e pu-
re sul piano contrattuale e di Wel-
fare aziendale & necessario ragio-
nare su un perimetro dai confini
larghi, «che possono cambiare a se-
conda della dimensione dell'im-
presa, deiluoghiin cuié collocata,
e delle esigenze della comunita».
Lapprofondimento sul contratto
di lavoro parziale stimola la rifles-
sione anche di Sacconi, che oltre a
sostenere la tesi della donna mes-
sa sempre in condizione di poter
conciliare famiglia e lavoro ag-
giunge: «Ma se poi una mamma
prendeladecisione di accudireifi-
glied educarli atempo pieno, la so-
cietanon deve giudicare lasua co-
me una scelta di "serie b"».
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