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La sfida ¢ conciliare «privato» e occupazione

«Il senso del lavoro umano e le sfide del-
Pinnovazione» Eil titolo di unodeitre ta-
voli riuniti alla settimana sociale. Quali
indicazioni ne sono emerse? Intanto la
centralitadel lavorotener conto dallafa-
miglia, perchélinvadenza dellavoronel-
la vita delle persone puo distruggere le
relazioni. Quindi & sempre piii necessa-
riauna conciliazione dei tempi euna tu-

tela del riposo e della festa. Dal tradizio-
nale lavoro orario si puo cercare di pas-
sare aunlavoro per obiettivi. E vanno va-
lorizzate le buone pratiche, anche attra-
verso consapevoli sceltedi consumo "cri-
tico" per orientare il mercato e Pofferta.
Servono presidi civili di vigilanza e lega-
lita. Ai politici i tavoli chiedono: nuove
forme di tutela del lavoratore perché il

paradigma della flessibilita ha fallito; u-
napiu strettadisciplina degli appalti; spe-
cifiche forme di inquadramento lavora-
tivo specie per le imprese non profit; In-
fine, semplificazione della Pa per agevo-
larePattivita di impresa, pittinvestimenti
in ricerca e tecnologia. Ma va anche ri-
dottola politicail costo del lavoro, intro-
dotto il quoziente familiare, selezionati
gliappalti,combattutal'evasione fiscale.

NicoLa PiNI
INvIATO A CAGLIARI

= na visione alta del la-
voro umano dove
convivono, passione,
dedizione, creativita, parteci-
pazione, diritti. Dove |'attivita
lavorativa & uno dei portatori
di senso della vita della per-
sone. Ma e possibile recupe-
rare questa dimensione
quando la svolta tecnologica
el'economia diInternet sem-
brano spingerci in tutt’altra
direzione? Mentreipostidila-
voro sembrano aggrediti e svi-
liti e, come ha osservato in-
troducendo i lavori del con-
vegno il presidente dell’'Mcl
Carlo Costalli, eil nostro tem-
po sembra pilidominato dal-
l'ideologia dell’effimero e del-
I'edonismo?

Oggi nel mondo del lavoro,
ha osservato padre Paolo Be-
nanti, docente all'Universita
Gregoriana, dobbiamo fare i
conti con il salto tecnologico
della "macchina sapiens”
che «evolve, si adatta, muta,
interagisce conl'uomo e con
la realta», superando il vec-
chio modello e meccanico e
deterministico. Ed & quindi
una minaccia non solo per i
lavoratori manuali ma anche
per tutte le professioni intel-
lettualibasate sull'utilizzo dei

dati, che sono elaborati me-
glio dalle macchine che dal-
I'uomo. Il rischio cosi e che si
ridimensionino proprio i la-
vori meglio pagati, ha sotto-
lineato Benanti. Per questole
intelligenze artificialinon de-
vono entrare in competizio-
ne, ma diventare simbiotici
con 'uomo, non alternativi.
Serve una governance del-
I'innovazione alla quale i di-
versi stakeholder, i portatori
degli interessi, possano par-
tecipare.

Nel corso dell'incontro, mo-
derato dal professor France-
sco Miano, e intervenuta tra
gli altri la segretaria della Cisl
Annamaria Furlan. Cosa &
successonegli ultimi decenni,
cos’e che ha travolto il valore
dellavoro sancito dallanostra
Costituzione, si e chiesta la
leader sindacale? Il fatto cheil
lavoro e stato considerato
sempre meno determinate
nel creare ricchezza, e 'eco-
nomia produttiva e soppian-
tata dalla speculazione finan-
ziaria. Non e stata tantola glo-
balizzazione quando la dere-
golamentazione dei mercati
e della finanza a travolgere il
vecchiomodello sociale. Fino
alla crisidel 2008 dopolaqua-
le, perd, non sono state rein-
serite nuove regole, lascian-
doci esposti a nuove "bolle".
Secondo la leader della Cisl
bisogna reagire a questa de-

riva ritrovando il senso della
funzione sociale delle lavoro
per tutelare tanto i nostri gio-
vani che chi oggi ha50-60 an-
ni e rischia di restare vittima
del cambiamento. Il temadel-
la conoscenza & quindi cen-
trale e occorre immaginare
nuovipercorsi formativi e co-
niugarli con le imprese. «Se
dotiamo i lavoratori di com-
petenze che offrono la possi-
bilita di partecipare e creare
lavoro, produciamo una ric-
chezza che attraverso parte-
cipazione, equita e giustizia
diventa fonte dibenessere per
tutti». Una delle parole d’or-
dine & quello dell'inclusione,
soprattutto ora che vediamo
qualchebarlume diripresa e-
conomica, haaggiuntolasin-
dacalista. Inclusione che e an-
che riconoscimento dello Ius
culturae, un passaggio che at-
traverso il riconoscimento
delle cittadinanza e elemen-
to fondamentale di una so-
cieta pill inclusiva.

Leconomista Stefano Micel-
li, dell'Universita di Venezia,
si e soffermato sull’analisi dei
punti di forza nell’ambito del
lavoro dai quali il nostro Pae-
se possa ripartire. Il turismo
da occupazione manon e in-
novativo mentre lo & quella
manifattura di qualita del Ma-
de in Italy che durante la cri-
si ha abbandonato le econo-
mie di scale per puntare su

qualita, varieta e personaliz-
zazione dell’offerta. Produ-
zione di macchinari "su mi-
sura", moda, design, cibo e
comparto vinicolo sonno
quelli che sono pilt cresciuti
negli ultimi anni. Sono setto-
rinei qualil’automazione non
basta, perfortuna, c'e bisogno
di un fattore umano consa-
pevole e per questo qui —ca-
so unico — la produttivita e
cresciuta, riverberandosi an-
che sulla prosperita dei lavo-
ratori della classe media. 11
presidente del Cnel Tiziano
Treu hasottolineatoI'esigen-
za di «riformularei diritti del-
la persona che lavora, co-
mungque lavori», in un mon-
do dove i vecchi diritti non
valgono pil1 a tutelare i lavori
"frantumati” della gig eco-
nomy. Occorre poispostare la
tassazione dal lavoro allaren-
dita, ha aggiunto ilministro e
orientare le politiche indu-
striali verso i lavori green, per
I'ambiente, e white, cioé perla
cura delle persona, destinati
a diventare tra i pilt impor-
tanti. «Limpatto dell'innova-
zione nel mondo del lavoro &
molto incerto, ma non e de-
terminatow, la tesi di Treu, se-
condoil quale d'innovazione
non e solouna grande poten-
zialitd della tecnica, ma e an-
zitutto una "forma mentis",
unmodo divedereil futuro: &
su questo che dobbiamo la-
vorare».
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«L’atlivita lavorativa  «Immaginare nuovi

e da sempre percorsi formativi
uno dei portatori con le imprese
di senso della vita Inclusione & anche

della persone» lus culturae»
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La politica per il lavoro promuove

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

045688

Codice abbonamento:

Lavoro



