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iﬂEETING DI RIMINI

: ranking mondiali delle
La paSSIOne I economie nazionali ci
mettono di fronte sempre allo
stesso paradosso: dauna
parte, I'Ttalia, nelle diverse
classifiche, appare tenden-
zialmente in posizione me-
diana, se non pit1 in fondo;
dall’altra, questa stessaItalia,
oltre a essere tuttorail secon-
do Paese manifatturiero in

per il lavoro
che guida
la crescita

di Bernhard Scholz

Europa, ¢ riconosciuta come
nessun’altraal mondo perla
qualita particolare deisuoi
prodotti e laflessibilitarisolu-
tiva dei suoiimprenditori.
I datisull’exportlo dimostra-
no con chiarezza. Com’e
possibile allora che queste
due condizioni continuino ad
andare avanti insieme?
Continua » pagina 6

IL MEETING DI RIMINL. EREDITA E FUTURO

La passione del lavoro «driver» per I'Itz

d

La cultura produttiva, il nesso che lega imprese e territori carte vincenti del Paese

di Bernhard Scholz

» Continua da paginai

icuramente, pesano nelle valuta-
zionigeneraliqueifattorifrenanti
cheriguardano soprattuttol'inef-
ficienza della pubblica ammini-
strazione, iritardi della giustizia civile e
il mixtum compositum fra elevata spesa
pubblica, alta tassazione (a fronte di ser-
vizinonall’altezza) e debitosovrano.Ma
resta il fatto che, proprio in mezzo a tale
mancanzadifattoripubbliciabilitantiri-
spettoadaltriPaesi, leimpreseitalianee,
in particolare le quattromila imprese di
medie dimensioni che potremmo defi-
nire trainanti, dimostrano una capacita
di innovazione e di competitivita che le
posiziona in tanti casi ai vertici dei
ranking aziendali internazionali. Senza
dubbio tale “traino” economico non ¢ in
questo momento abbastanza forte per
portare a una crescita sufficiente e aun
soddisfacente livello di occupazione.
Ma, proprio per questo, bisognariflette-
re sulle ragioni che permettono a tante
imprese di raggiungere, anno per anno,
un’eccellenza riconosciuta a livello glo-
baleperpoterriconoscereecondividere
con maggiore forza divulgativa quei fat-
toriche fannoladifferenzae agisconoda
“driver” perun’auspicata crescitasoste-
nibile e duratura dell'intero Paese.

Si tratta essenzialmente di fattori ge-
neratiinunastoriamillenariae trasmes-
silungolegenerazioni.Inprimisc’éilgu-
sto del bello e del buono che caratteriz-
zanolaculturaproduttivaitaliana. Epro-
prio questa cultura che rende diverso,
interessante, desiderabile - e in termini
economicicompetitivo-il cibo, il vino, il
mobile, il vestito e 1a macchina utensile
che provengono dalla nostra penisola o
dalle nostre isole. A questo si aggiunge

FRA RANKING ED ECCELLENZE
L’economia reale italiana
dipende dalla gratuita nel dare
e nel ricevere tradizioni

e saperi:lo scambio ¢ alla base
di un patrimonio prezioso

una culturadellavoro che nonviene vis-
suto solo come mera attivita per sosten-
tarsi, ma come espressione di una pas-
sione per realizzare qualcosa che sia
“fatto bene”, studiato e curato nel detta-
glio.Nonultimo,ilnessofralimpresaeil
territorio in cui opera esprime una radi-
ce talmente profonda da permettere a
persone, altrimenti ritenute “provincia-
1i”, di presentarsi presso altri Paesi con
un’identita certa e al contempo acco-

gliente e comprensiva, che creauna par-
ticolare ricchezza nei rapporti con i
clienti e facilitala collaborazione laddo-
vealtri fanno piti fatica per mancanzadi
capacitarelazionaliediflessibilita. Que-
sti fattori sono il proprium dell’Italia,
specialmente nellaloro combinazione.
La facile e comprensibile obiezione
che quelle elencate siano caratteristiche
difficili da trasmettere nelle modalita di
unasemplice applicazione ciinvitaaco-
gliere I'invito che si trova in un famoso
pensiero che Goethe ci ha lasciato nel
suo Faust e che viene ripreso dal Mee-
ting di Rimini come titolo della sua edi-
zione di quest’anno: “Quello che tu ere-
diti dai tuoi padri, riguadagnatelo, per
possederlo”. Saper riconoscere la bel-
lezzaintuttelesueespressionie plasma-
reillavorosecondoisuoicanonisempre
vecchie sempre nuovi, saper trasforma-
reidonidellanaturavalorizzandolinella

loro originalita, saper affrontare con |
un'intelligenza creativa e appassionata |
problemi che sembrano irrisolvibili so- |
no capacita cosi profondamente umane |

dasfuggireaunatrasmissione semplice-

mente “meccanica” o solo nozionistica.
Occorre riguadagnarle attraverso unla-

voro che diventa esperienza in una im-

medesimazione con chi, a sua volta, & |

riuscito a possedere questa eredita. Il
sensodelbello,ilgusto delbuono,lapas-
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m Domenica 20 agostoinizia 'edizione
2017 del Meeting di Rimini, il cuifilo
conduttore & “Quello che tu erediti dai
tuoi padri, riguadagnatelo, per
possederlo”. Alle 15 di domenica,
l'intervento del premier Paolo Gentiloni
sul tema “L’eredita el futuro
dell’Italia”. Il giorno successivo da
segnalare la presenza di Antonio Tajani,
presidente del Parlamento Europeo,
all’incontro “60 anni dopo. L’Europa che
: c’égia. L’Europada riguadagnare”. Al
centro di numerosi dibattiti Industria

i 4.0,illavoro, la formazione, i muri
dell’Europa e del mondo. Il 24 agosto, &
prevista la presenza di Angelino Alfano,
ministro degli Affari esteri edella
cooperazione internazionale, e di
Andrea Orlando, ministrodella
Giustizia. Il 25 agosto, dopo le note
introduttive di Bernhard Scholz, fra gli
altri, parleranno di lavoro e persona
Vincenzo Boccia, presidente di
Confindustria, Annamaria Furlan,
segretaria generale della Cisl. Il Meeting
si chiude sabato 26 agosto, giornatain
cuiil cardinale Pietro Parolin, segretario
di Stato di Sua Santita, parlera
dell’abbraccio della Chiesa all’uomo
contemporaneo.

sione per il lavoro non possono essere
completamente decifrate in una “istru-
zione per I'uso”, sono piuttosto affidate,
digenerazione in generazione, aunaco-
municazione personale insostituibile e
ultimamente gratuita, non strumenta-
lizzabile. Ed & questoI'altro grande para-
dosso dell'Ttalia: la sua economia reale
dipende da questagratuitadel dare e del
ricevere I'eredita di una cultura di rela-
zioni aperte e attente, di una sensibilita
particolare per la bellezza, diun uso ge-
nuino erispettoso dei frutti della natura.
Riguadagnare ognigiornolagrande ere-
dita di questa cultura che si riflette nei
prodottieneiservizimarinasce,crescee
si arricchisce nei rapporti famigliari,
educativi e lavorativi non & un nostalgi-
coromanticismo, malaconditiosine qua
non per non perdere quel patrimonio
prezioso che permette di portare in un
mondo sempre pill omologato una di-
versita che tanti desiderano e cercano.
Questa consapevolezza portera a sua
volta a una visione aperta dell'impresa,
inunalogicadiscambiochegeneravalo-
re per tutti, rispetto a visioni proprieta-
rie e chiuse, che sono orientate allamera
sopravvivenza € a una prospettiva di
breve periodo.

Bernhard Scholz é presidente
della Compagnia delle Opere
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