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Lavoro, serve una decontribuzione
permanente sui contratti stabili

LAPROPOSTA

Sipudiniziare conil taglio
strutturale perle aziende che
assumono un giovaneeche
non hanno licenziato nel corso
dellannooinquello prima

di Marco Leonardi

L apubblicazione dei datiInps
sulloccupazione éoggettodi
continue strumentalizzazioni e
offre ognimese nuove “originali”
letture dei dati. La prima cosada
direéchelerilevazionidell'osser-
vatorio relative ai primi tre mesi
del 2017 cidicono chelavariazio-
nenettadicontrattiatempoinde-
terminatoedicontratti atermine
épositiva.

d indicare un mercato
del lavoro in espansio-
ne e non in recessione,

aldiladegliallarmismi dialcu-
ni titoli di giornale.Chi diceva
che al termine degli incentivi
alle assunzioni ci sarebbe stata
un’ondata di licenziamenti &
stato prontamente smentito.
Un aumento dei licenziamenti
in valore assoluto negli anni
passati c’é stato manon signifi-
cacheilJobs Actabbia «libera-
lizzato la distruzione dei posti
dilavoro»,se maiil contrario. E
normale che in un’economia, a
fronte diun maggiornumerodi
occupati vi sia anche un mag-
gior numero di cessazioni, mo-
tivo per cui € necessario osser-
vare il tasso di licenziamento -
ovvero il rapporto tra numero
di licenziamenti e numero di
rapportidilavoroattiviainizio
anno - piuttosto che il valore
assoluto. A seguito dell’intro-
duzione del Jobs Act la proba-
bilitadi esserelicenziaticonun
contratto a tempo indetermi-
nato & gradualmente diminui-
ta: dal 6,5% nel 2014, si & passati
al 6,1% nel 2015 e al 6,0% nel
2016. E ancora presto per dire
cosa succedera nel 2017, i dati
relativiai primizmesinonsem-
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Cuneo fiscale:
sgravi strutturali

ILTASSODILICENZIAMENTO

brano suggerire grossi scosta-
menti dal trend osservato.
Unsecondo aspetto riguar-
da la creazione di nuovi posti
di lavoro. Secondo quanto ri-
porta Inps il tasso di crescita
dinuovi contratti sembraral-
lentare rispetto al primo tri-
mestre del biennio preceden-
te, in particolar modo per i
contratti a tempo indetermi-
nato (chefinoadicembre 2016
hanno goduto degli sgravi
contributivi). Un effetto atte-
so e prevedibile gia al mo-
mento dell’introduzione de-
gli incentivi: le imprese che
hanno deciso di stabilizzare i
propri lavoratori usufruendo
dello sgravio non assumono,
nei primi tre mesi del 2017, al
ritmo degli ultimi due anni.
SempresecondoInps,dagen-
naio 2015 a marzo 2017 si regi-
strano 948mila contratti a
tempo indeterminato in pit,
quasi 1 milione di nuovi posti
dilavoroin poco pittdi 2z anni.
Sarebbe eccessivamente otti-
mistico credere che possa
continuare cosi per sempre.
Semmai la fine degli sgravi
contributivi torna a sollevare
un tema oggi piu che mai cru-
ciale per il nostro mercato del
lavoro:il ritorno del contratto
a termine. Nel primo trime-
stre 2017 la variazione netta
delle nuove assunzioni a ter-
mine & aumentate del 16,5%
mentre quella relativa ai con-
tratti tempo indeterminato,
pur registrando un valore po-
sitivo, aumenta a un ritmo in-
feriore rispetto allo stesso pe-
riodo dell’anno precedente. Il
risultato e che la composizio-

Pereffettodel)obs Actle
probabilita diessere licenziati
conunrapportoatempo
indeterminatosono scesedal
6,5% del2014 al 6% del 2016

ne dell’occupazione si sta
nuovamente spostando verso
il contratto a termine, dopo
due anni in cui questa tenden-
zasierainvertita.

L’ondata di licenziamenti
non si & verificata , anzi & me-

no probabile essere licenziati

diprima, piuttostosembraes-

sere arrivata un’ondata di
contratti a termine. Ma que-
st’'ultimaeradel tutto attesa, e
per questa ragione abbiamo
sempre sostenuto che il Jobs
Act si completera solo attra-
verso una riduzione perma-
nente del costo dei contrattia
tempo indeterminato. Solo
cosi tale contratto diventera
la principale via d’ingresso
nelmercato dellavoro. Sipuo
iniziare con una decontribu-
zione permanente perigiova-
ni, perle sole aziende che non
hanno licenziato nel corso
dell’anno o di quello prece-
dente. Per rendere il lavoro
stabile meno costoso del la-
voro a temine, riduzione del
costo del lavoro deve essere
solopericontrattiatempoin-
determinato, permanente e
per questa ragione - diversa-
mente dagli incentivi tempo-

ranei - puo essere selettiva.
L’autore é consigliere economico della
presidenza del Consiglio
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In caloil tasso di licenziamento
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