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Nel paesedellavoro
ascontrino continua
ilboomdeivoucher
Inps: oltre 121 milioni di ticket venduti nei primi 10 1mesi del 2016
11 governo promette di intervenire. Ancora un crollo delle assunzioni
BE L'Osservatorio sul preca- ne che dovrebbe fare il Parla- I licenziamenti complessivi
riato delllnps conferma il mento.In caso contrariosiva- sultempo indeterminato (507 Assistenzialismo
boom dei voucher: tra genna- daal referendump sostiene Ar- mila) sono in aumento rispet- I
io e ottobre 2016 sono stati turo Scotto (Sinistra Italiana). toal2015 (490 mila) e diminui- statale
venduti 121,5 milioni «<buoni «Poletti dice anche che il jobs scono rispetto a due anni fa alle imprese
lavoro», valore nominale di 10 act fabene al Paese enonvede (514 mila). L'obbligo alle di- . .
euro, destinati al pagamento motivi periqualisidebbamo- missioni on line abbia inciso e precariato: gli
delle prestazioni di lavoro ac- dificare. Per fortuna li vedono su questo andamento. effetti della riforma

cessorio. Rispetto ai primi die-
ci mesi del 2015, quando il
nuovo precariato aveva gia
battuto il record del 2014
(+67,6%), si tratta di un incre-
mento del 32,3%.

La norma sulla tracciabilita
dei voucher, da poco attivata,
non sembra fermare il boom
dellavoro a scontrino che inte-
gra e a volte sostituisce il lavo-
To propriamnente detto. Il mi-
nistro del lavoro Poletti ieri
ha detto di aspettare i risultati
a partire «dal prossimo mese.
Se i dati ci diranno che anche
questo strumento non & suffi-
cienite a riposizionare corret-
tamente i voucher la cosa che
faremo é rimettercile mani».
IL. PRESSING DELLA SINISTRA PD
sul governo Gentiloni conti-
nua, mentre incombe la deci-
sione della Consulta sui refe-
rendum della Cgil su voucher,
articolo 18 e appalti. «Dietro
questi voucher dilaga una for-
ma di precarieta indifendibile
che colpisce i pit deboli - so-
stiene Roberto Speranza che
si & candidato alla segreteria
del Pd — In Parlamento c'e gia
una buona proposta. Non si
puod piu aspettare». «Occolre
tornare allo spirito e alla lette-
ra della legge Biagi - sostiene
Cesare Damiano, presidente

della Commissione Lavoro
del Senato-Sull'articolo 18, in-
fine, la situazione & pil1 com-
plessa: sarebbe prioritario
concentrarsi suli temi dei li-
cenziamenti disciplinari, di
quelli collettivi e del manteni-
mento dell'articolo 18 nel ca-
so di cambio di appalto». «Sui
vouchear questo strumento
non ci possono essere inter-
venti correttivi o migliorativi:
I'unica soluzione & l'abolizio-

gli italiani e 1i vedranno an-
che nelle urne» aggiunge Pip-
po Civati (Possibile).

I MONITORAGGIO DELLINPS
permette di analizzare altri
aspetti decisivi del Jobs Act
che il neo-presidente del con-
siglio Gentiloni <xnon ha nessu-
nissima intenzione di cambia-
re sull’articolo 18». Continua-
no a calare le assunzioni a
tempo indeterminato senza
articolo 18, il settore sul quale
sono stati investiti almeno 11
miliardi di euro in sgravi con-
tributivi triennali alle impre-
se.Dopo il taglio degli incenti-
vi (da 8.040 a 3.250 euro per
neo-assunto) questa tipologia
di contratti ha registrato una
diminuzione di 492 mila uni-
ta, pari a -32% rispetto ai pri-
mi dieci mesi del 2015. Nel
2016 le assunzioni con esone-
ro contributivo biennale sono
state 323 mila, le trasforma-
zioni dei rapporti a termine
che beneficiano del medesi-
mo incentivo ammontano a
117 mila, per un totale di 440
mila rapporti di lavoro agevo-
lati, i1 33,9% delle assunzio-
niftrasformazioni a tempo in-
determinato. Rispetto al
2015, la differenza & enorme:
il rapporto era pari al 60,8%.
Gliincentivi continueranno fi-
no al 2018. Le imprese del Sud
li incasseranno a pieno titolo
anchenel 2017.

CRESCONO | LICENZIAMENTI tTa
chi ha un contratto a tempo
indeterminato, in particolare
quelli per giustificato motivo
oggettivo e quelli per giusta
causa: i primi sono passati dai
380.292 dei primi dieci mesi
del 2015 ai 399.613 del 2016; 1
secondida 47.728 dello scorso
anno ai 60.817 di quest'anno.

AUMENTA IL PRECARIATO chere-

sta la forma dominante del
mercato del lavoro. Lo si vede
dai numeri assoluti. 1l totale
delle assunzionia tempo inde-
terminato, a termine, appren-
distato o stagionali avvenute
nel settore privato sono state
4 milioni e 833 mila nei primi
dieci mesidel 2016. I contratti
a tempo determinato sono 3
milioni e 106 mila, in aumen-
to sia sul 2015 (+4,9%), sia sul
2014 (+7,6%). Le assunzioni

con un contratto in apprendi-
stato'sono aumentate di 38 mi-
la unita (+24,5%).

LA RICETTA DEL JOBS ACT € un
assistenzialismo statale alle
imprese in un'economia sen-
za domanda. Questa é l'eredi-
ta che il renzismo ha lasciato
al governo senza Renzi: cresci-
ta dilagante del precariato
dentro e fuori il perimetro del
lavoro subordinato e un trasfe-
rimento di ingenti risorse pub-
bliche alle imprese. Il 75% dei
nuovi rapporti di lavoro sono
precari. Questo e il calcolodel-
la Fondazione di Vittorio
(Cgil), confermato anche dal
nuovoreport dell'Inps. «Il Jobs
Act ¢ una ricetta amara e sba-
gliata — sostiene Tania Sac-
chetti (Cgil) - non produce oc-
cupazione di qualitd, dispen-
sa meno diritto, tutele nel la-
voro e lascia piena discrezio-
nalita alle impresey. ro. ¢i.

5%

deinuoviassuntinel 2016 &
precario. Effetto della riforma del
lavoro del Pd: crescita dilagante
del precariato dentro e fuoriil
perimetro del lavoro

Roma, corteo per il «<no» al referendum foto di aleandro biagianti
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