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Dalle urne
escono

tre «tipi»

di Cinque stelle

ome esce dalleurne la
provamolto attesa dei

movimento che attira figure
dipotenziale classe
dirigente che ritengono di
non poter trovare spazi
nell’attuale sistema dei
partiti. Eil caso di Chiara
Appendino a Torino, che
non é affatto una giovane
rampante senza arte né
parte, mauna espressione
del sistema torinese di
produzione di ceti dirigenti
economici. Se la sua figura
siaun’eccezione oun
capostipite, perché il suo
successo spingera altre
personaliti con storie simili
aseguirla, losivedrain
futuro.

Tl secondo profilo & quello
pii1 classico.al momento: chi

in fondo era quello che era
successo alle origini a Parma
dove Pizzarotti aveva vinto
sulle macerie dello sfascio di
quel comune o anche a
Livorno dove lavecchia
trafila Pci-Pds-Ds-Pd non
avevabrillato perdendoil
consenso che pareva
inossidabile.

I terzo profilo & quello che
dovrebbe essere piit
«naturale» daun certo punto
di vista, ma che & stato anche
quello che ha datoirisultati
pitimodesti. Eil profilo dei
militanti storici, quelli legati
ai capi fondatori e allaloro
strettacerchiadifedeli. Il
caso pili classico & quello di

proconsole locale del partito.

Altrove, tipo Napolie
Milano, si & fatto pi1 0 meno
lo stesso, pur salvando in
quei casilaforma delle
«consultazioni», per quanto
pronti,come éstatoil caso
nella capitale lombarda, a
smentirle dall’alto senon
parevano adeguate aun
certo disegno.

Gia, ma quale pud essere
considerato questo disegno?
T ruolo della direzione,
pardon del direttorio del
movimento é tutt’altro che
chiaro. Sembra che siamo
ancorainunafase di
assestamentoin cuisiprende
un po’ quel che viene, senza
porsiunvero problema di
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