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Intervistaa
Tiziano Treu

«Subitol’Agenzia
perilLavoro,
lacrescita

torna»

=
I1Jobs act

ha completato
un lavoro
iniziato nel 97
Oraservono
contratti
intelligenti

Fed.Fan.

iziano Treu, ex ministrodel Lavoro

del Weifara nel governo Dini e el

primoesecutivo di Romano Prodi,

vent’anni fabamessoapunteil pri-

mo {e molto discusso) pacchetto di

norme che ha affrontato il lavoro

atipicoe, pillingenerale, letrasformazionidiquel
mercato a partire dagli anni Novanta.

Qualisono,oggi,gliobiettivida

un mercato del lavore pit efficiente ed equo?

Questo Primo Maggio, come semmpre, ci richia-

ma ad aleuni obiettivi importanti che stiamo
perseguendo ma non abbia-
mo ancora raggiunto. I pri-
mi provvedimenti, a parti-
re dal pacchetto che ho scrit-
to, hanmo cambiate le rego-
le del mercata del lavoro per
favorirne un funzicnamen-
to pilt moderno, Da li in poi
si & andati avanti in questa
direzione. Mancava perduna
gamba: alla flessibilita non si
& accompagnata lasicurezza,
unitaaunsistemadiaiugi per
chi cercalavoro.

Non & poco. La sua legge
risale al 1997. A che punto
siamo’?

llezmminoé continuato fino
al Jobs Act che ha comple-
tato la modernizzazione del
sisterma e introdotto aleuni
nuovi ammeortizzatori socia-
li che mancavano per soste-
nere, appunto, fa gamba del-
lasicurezza.

Eppure,complicelacrisila

sensazione & di grande difficolta. Cosa man-
caancora all'Italia sul versante dell'occupa-
zione?
Devono rafforzarsile politiche attive, Molti che per-
doneillavoroononI'banno mai avuto devoessere
ajutati a trovarlo individuando quello pil adatto.
Inquestigiomi si riparladiunAgenziadel Lavoro:
lanorma ¢'8, varesa operativa, Questo deve esse-
re un impegno per i prossimi mesl. E mancano i
sostegnial lavoro*buono”. Lacrescitaélents, idati
recentisonopositivimamolti giovarnirestanosen-
ZAaOpportunita,

lapensioneetroppovecchiperleaziende. Que-
stoproblemac'é?

51, ma dati alla mano la fascia che soffre di pin
& quella dei giovani, La disoccupazicne li & al
3-35%.

Lei auspica I'Agenzia del Lavoro, Non tischia
diesserel'ennesimoente inutite?

Se funzionerh bene potti fornire su ratto il terri-
toric servizi di formazione e riqualificazione che
sone fondamentali. Poi certo, servirhun sostegno
alla crescita.




1'Unita

1 “pacchetio Treu™ neltempo haricevutomal-
tecritichediessereall’'ovigine dellaprecarieta.
Colsennodipoi cambierebbe qualcosa?

Col senno di poi credo, come ho gia detto, che si
dovessero fare subito gli ammortizzatori sociali
perbilanciare la flassibiith con Ia sicurezza. Que-
stod il primolimite, Il governo Prodi ci stava lavo-
rando ma cadde prima di pertare a termine I'im-
presa. Poicerto, la flessibilitd varegolata perchése
&selvaggia favorisce il precariato. Maserve perché
ilmondocambiavelocementee noncisi pubridur-
re come le muminie.

UnmessaggioaisindacatiperilPrimoMaggio?
Lenorme possonofareunaparte. Poiservonocon-
tratti collettivi intelligenti.

Sonorimastiindietro?

Stanne lavorande, ma rappresentano ancoera
soprattutto unaparte - i pensionati eilavori tipici-
emenoli gicvani, i precar, ilavorinuovie mederni.

Conchestato d'apimolegge ba Festa del Lavo-
ronel 20167

Positivo. Vorrei sottolineare che ¢f seno indica-
tori che stiamo faticosameante risalendo una cri-
si durataotto anni. Dobbiamo avere fiducia. I dati
degli ulcimi mesi ci dicono che le cose comincia-
1o amigliorare.
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