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In particolare, la legge Fil-

lon del 2004 stabiliva la

possibilita di accordi
aziendali stipulati in deroga a
quanto previsto da quelli na-
zionali.

Ma, a questo proposito, occor-
re tener conto di due fattori. Il pri-
mo consiste nel fatto che il diritto
del lavoro in Francia riconosce il
principio per cui un accordo
aziendale deve essere pil: favore-
vole ai lavoratori di quanto € pre-
visto dal contratto nazionale di
settore. E questo, a sua volta, non
pud essere meno favorevole del
codice del lavoro. Sicché il tentati-
vo di dare maggiore potere con-
trattuale ai datori di lavoro spo-
stando il negoziato a livello azien-
dale va contro un principio non
solo consolidato, ma giuridica-
mente formalizzato.

In secondo luogo, il tasso di sin-
dacalizzazione, che oltralpe &
piuttosto basso, trova compensa-
zione nel fatto che circa il 90%
dei lavoratori & tutelato dai con-
tratti collettivi. Ed & quindi essen-
ziale resistere su questo punto.

A questo va aggiunto un altro
motivo di resistenza dovuto a
nuove misure che, con il falso
obiettivo di favorire |'inserimen-
to nel mercato del lavoro, obbli-
gano di fatto chi ¢ in difficolta ad
accettare occupazioni poco appe-
tibili e mal retribuite.

I francesi, che hanno gia speri-
mentato gli effetti della “Grenelle

Insertion” voluta da Sarkozy nel
2008, sanno bene che le analo-
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due mesi in Francia ha varie cose da
dirci. Com’e noto, il motivo iniziale e
principale della protesta & una legge che
riduce ulteriormente i diritti dei lavoratori
e ne aumenta la precarieta. 1l punto di
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maggior contrasto € costituito dalla deci-

sa spinta che la «Loi Travail» vuol dare al-
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La trasversalita e piu fronti di lotia

ghe misure imposte ora dal gover-
no pseudo-socialista di Valls peg-
gioreranno la competizione al ri-
basso nel mercato del lavoro. An-
cora una volta, il risultato non
puo che essere I'aumento della
precarieta.

Come non bastasse, la precarie-
ta e mercificazione del lavoro,
che ha gia raggiunto punti limite,
& addirittura generalizzata dal ri-
conoscimento anche formale del-
la liberta di licenziamento per
motivi economici.

1l fatto che tutti e tre questi
punti si riscontrino in forme an-
che pil1 gravi nel Jobs Act italia-
no o negli ulteriori peggioramen-
ti della legislazione sul lavoro va-
rati da Cameron in Gran Breta-
gna, Ima senza aver provocato re-
azioni massicce e persistenti co-
me quelle cui stiamo assistendo
in Francia pone alcuni interroga-
tivi che meritano un’attenta ri-
flessione.

Alla reazione contro la Loi Tra-
vail si sono aggiunti e intrecciati
altri motivi di protesta, a comin-
ciare da quello degli studenti.

Anche loro contestano le politi-
che neoliberiste e i tagli allo Stato
sociale che, oltre a sanitd e pen-
sioni, tornano a colpire la scuola
pubblica. In secondo luogo, pure
in Francia si assiste ad un cre-
scente divario tra i livelli di forma-
zione raggiunti e le tipologie oc-
cupazionali cui & possibile acce-
dere. Il che si connette con le diffi-
colta che i giovani incontrano nel-
la ricerca del primo impiego e la
prospettiva sempre piu incom-
bente di doversi adattare a lavori
precari e sottoremunerati.

Certo, anche in altri paesi euro-
pei non sono marncati cicli di lot-

Ritaglio

stampa

te che hanno affiancato lavorato-
ri e studenti. Ma non c'@ dubbio
che in Francia tale alleanza ¢ sta-
ta pil persistente e si & ripropo-
sta con forza anche in anni recen-
ti. Non si puo dimenticare che
proprio la spinta radicale di gio-
vani e studenti ha costretto il go-
verno di destra di Jean- Pierre
Raffarin a ritirare il suo disegno
di legge sul lavoro del 2003. Lo
stesso & accaduto nel 2006,
quando la protesta congiunta di
studenti, lavoratori e sindacati
ha obbligato il primo ministro
Dominique de Villepin a rinun-
ciare alla proposta di un
“contratto di primo impiego”.

Quest’alleanza si ripropone og-
gi in nuove forme nel movimen-
to Nuit Debout e si allarga ulte-
riormente collegandosi ad altri
movimenti ed obiettivi di lotta.

Va sottolineato che non si trat-
ta di un mero affiancamento di
pill soggetti sociali in lotta con
obiettivi diversi e che trovano
una solidarieta pit 0 meno con-
giunturale. Il fatto rilevante consi-
ste nell'individuazione di un ne-
mico comune da battere. E non
v'é¢ esitazione nel riconoscerlo
nei potentati economici, finanzia-
ri, tecno-militari e politici che
esercitano uno strapotere senza
precedenti nella maniera pill par-
ziale ed irresponsabile.

Si tratta, quindi di una trasver-
salita che connette piu fronti di
lotta. V’¢ la piena consapevolez-
za chele ragioni di crisi economi-
ca, malessere sociale, peggiora-
mento dei sistemi di vita che si
percepiscono pili da vicino dipen-
dono dagli stessi interessi e scelte
dei gruppi-dominanti che causa-
no disastri ambientali, provoca-

la contrattazione aziendale.

Non diversamente da quanto ¢ avvenu-
to in altri paesi europei, in Francia
quest’obbiettivo & stato perseguito anche
in passato dal padronato, col deciso sup-
porto dei governi di destra.
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no guerre unilaterali e avventuri-
ste, chiudono le frontiere a rifu-
giati e profughi.

E questa la trasversalita autenti-
ca e pili significativa. Né si puo di-
re che la mira & troppo ata. Da
un lato, essa & coerente con
I'analisi. Dall’altro, |'esperienza
storica c’insegna che non ci si
puo proporre obiettivi di cambia-
mento effettivo, anche a breve,
se non iscrivendoli in una pro-
spettiva di mutamento pili am-
pia e a lungo termine.

L’altro punto di forza di Nuit
Debout consiste nell’auto-orga-
nizzazione, Da essa dipende la ca-
pacita di rigenerarsi e di trovare
gli elementi di orientamento e di
rotta al proprio interno. Nona ca-
so, v'¢ il dichiarato rifiuto di una
guida eteronoma e l'attenta dife-
sa della propria autonomia.

Anche questo secondo aspetto
contiene una sfida. L'auto-orga-
nizzazione, infatti, pud mostrarsi
efficace se si radica in ragioni pro-
fonde e tenaci di resistenza, se si
nutre di una consapevolezza e vo-
lonta forte di cambiamento. A ta-
li condizioni 'auto-organizzazio-
ne di un movimento pud trovare
anche forme nuove di consolida-
mento ed espressione politica.

Sono proprio questi due carat-
teri, della trasversalitd e dell’au-
to-organizzazione, che consento-
no al movimento in atto in Fran-
cia di espandersi rapidamente e
amacchia d’olio. Ed e su tali dina-
miche e sulla loro capacita di dar
corpo a nuove modalita di coali-
zione sociale ed azione politica
che & utile riflettere da parte di
quanti ritengono possibili rispo-
ste alternative alle tendenze di cri-
si del tardo capitalismo.
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