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11 papa del Jobs Act: pochi assunti? E so

0 1l primo round

1l giuslavorista Del Conte: utili le nostre misure, ora ci concentriamo per recuperare gli inatfivi

Claudia Marin
ROMA

«ABBIAMO una crescita timida,
ma gid con occupazione. E questo
non era scontato dopo una reces-
sione cosi pesante. Ora, per un in-
cremento robusto dei posti di la-
voro, la sfida si gioca rutta sull’ac-
celerazione della ripresa e sul de-
collo delle politiche attive». Mau-
rizio Del Conte, giuslavorista boc-
coniano, neo presidente dell’An-
pal, Ia nuova Agenzia per il lavo-
ro, e soprattutto uno dei registi
del Jobs Act, guarda con pruden-
te ottimismo agli ultimi dad Istat
sull’occupazione. Ma non nascon-

de che la partita é solo al primo
tempo; occorre far attivare i disoc-
cupati, anche togliendo il sussi-
dio a chi non vuole farlo.
Professore, le cifre dell’lstat,
nell’anno del Jobs Act e delle
deconfribuzione piena, la-
sciano, perd, a desiderare.
«Non dob&eémo guardare alle mi-
cro oscillazioni mensili. Anno su
anno, invece, i movimenti ci dico-

no che la ripresa non € senza occu--

pazione come ci si poteva anche
aspetiare. Non solo. C’¢ un forte
spostamento dai contratti spuri,
quelli cosiddetii fing autonomi,
verso forme regolari e a tempo in-
determinato. Una ripulirura del
imercato, insoming, sta avvenen-

do».

il mercato si ripulisce, ma non
sembro crescere. Anzi, au-
mentano addirittura gli inatti-
vi.
«Per vedere un significativo incre-
mento dell’occupazione dobbia-
mo aspettare una rilevante cresci-
ta economica. Quello degli inatti-
vi, invece, & uno dei problemi da
affrontare proprio con lo sviluppo
di politiche rivolte a riattivare chi
non lavorano né cerca un posto».

Come?
«L.a leva sta nelle politiche per ri-
qualificaziofie professionale, ac-
COIMPpAagnamento in un percorse
dilavoro, e, naturalmente, collega-

mento tra riscossione del sussidio
e attivazione. Bisogna cambiare
Papproccio: la  disoccupazione
non pud essere Uno stato passivo
della persona ma uno stato dina-
mico nel quale lo Stato interviene
per garantire il reddito ma, al con-
tempo, per spingere verso ui lavo-
ro. Tra Paltro, ridurre al minimo

il periodo di transizione da un’oc-
cupazione all’alira ¢ fondamenta-
le anche per evitare buchi contri-
burivi e pensioni misere, come se-
gnala il rapporto dell’'Ocsen.
$i registra anche la significati-
va permanenzd ol lavoro de-
li ultracinguantenni, per ef-
fio della riforma Fornere:
nen & un ostacolo all’ingres-
so dei giovani?
«Dobbiamo fare i conti con una
distribuzione demografica del la-
voro diversa da quella precedente
alla riforma Fornero. Ma Peffetto
[appo non & ino a uno: non & vero
che per ogni lavoratore anziano
che tengo in azienda non assumo
un giovane. C’¢ comunque un ri-
cambio, seppure inferiore».
il ministro Polet ha aperto la
strada anche a un’idea diver-
sa di lavere: quali saranne i
unfi-chiave dei disegni di
egge sullo smart weork e sul
lavoro autonomo?
«Per il vero lavoro autonomo, ol-
tre alla contribuzione, si vogliono
affrontare problemi come i tempi

dei pagamenti, la sicurezza del
credito, le clausole che non siano
imposte o modificate unilateral-
mente dall’alera parte. E natural-
mente ¢’¢ anche un problema wel-
fare, per maternita e malattia.
Quanto al lavoro agile, sarebbe
miope non considerare la disarti-
colazione dei Inoghi e dei tempi
del lavoro subordinaro. E giusto
consentire che sia svolto anche da
casa, anche fuori dall'idea di un
orario fisso prestabilito, con stru-
menti che oggi permettono atti-
vitd in remoto. Si tratta di aggior-
nare modelli organizzativi delle
imprese in parallelo con la regola-
mentazione delle leggi».

PROFESSORE
Maurizio Del Conte
docente alla Bocconi di Milano

g

OBIETTIVO CRESCITA

QR (L SA L COVER O MIESE

Boom di occupati over cinguanta
Peri giovani trovare un posto & dura

¢ Lavoro fino a 75 anni & mini ass
«Classe 1980, pensioni beffas
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