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intervista. Leonardi: pit1 incentivi per favorire le assunzioni al Sud

Francesco RICCARDI
= iscutere adesso seil Jobs act
g‘ ' funziona o meno credo sia
- prematuro. Non e troppo
presto, invece, per cominciare a interro-
garsi su quali strategie adottare sugli in-
centivi e su quali siano le priorita per
I'occupazione e la ripresa». Marco Leo-
nardi, docente di Economia politica al-
la Statale di Milano e fra i consulenti del
governo, taglia corto sul commento ai
dati di giugno
sull’occupa-
zione.
LIstat confer-
ma un anda-
mento nega-
tive. L'occu-
pazione non
cresce, anzi
cala in ma-
nierasignificativarispettoaun anno fa.

Non penso che si possa rincorrere i dati
mensili dell’'Istat, basati su interviste, o
quelli delle comunicazioni obbligatorie
sui contratti, unavolta cantando vittoria
e I'altra deprimendosi per il calo degli
occupati. E soprattutto non possiamo far
derivare da questa lettura il giudizio sul-
lariforma del mercato dellavoro. Per di-
re se il Jobs act funziona occorre atten-
dere almeno un anno, meglio due. Pri-
ma c’erano quelli che avevano atteso gli
incentivi per effettuare le assunzioni, poi
gli imprenditori in attesa dell’abolizio-

ne dell’articolo 18, a fine anno forse ci
saranno quelli che faranno delle assun-
zioni per non perdere gli incentivi... ma
cosinonsiriesce avalutare gli effettirea-
li della riforma.

Pero finora i risultati numerici non
paiono entusiasmanti, soprattutto se
si considera che in due anni si fini-

ranno per spendere quasi 10 miliardi
di incentivi vari...

Ripeto: aspettiamo per dare un giudizio
compiuto sulla riforma. Quanto agli in-
centivi, invece, si puo discutere di come
mirarli al meglio e come scongiurarne
un uso "strumentale” da parte di alcu-
neimprese. Ad esempio evitando chein
futuro si possa goderne se il lavoratore
ha avuto per sei mesi un contratto a ter-
mine o interinale, per evitare che alcu-
ne aziende prima licenzino o "passino”
i dipendenti a societa compiacenti, per
poi riassumere con gli incentivi le stes-
se persone.

Dopo il quadre drammatico sul Mez-
zogiorno tracciato dalla Svimez, che co-
sasi puo progettare perincentivarel'oc-
cupazione in quelle regioni?

Ilgoverno hadatempo annunciatoil rin-
novo degliincentivi el'intenzione diren-
dere stabilmente pili conveniente il con-
tratto a tempo indeterminato rispetto a
quello a termine. Loperazione, pero, ha
un costo non indifferente. Si potrebbe i-
potizzare allora di differenziare gli in-
centivi per aree geografiche: la meta di
quelli attuali al Nord e confermare inve-

il Jobs act funziona o no. Le tasse sulla
casa? Se si decide, si tagli ora»

Marco Leonardi

ce pienamente lo sconto contributivo
per chi assume a tempo indeterminato
al Sud.

Ma il calo degli occupati & solo con-
giunturale o non deriva piuttosto dal
grande cambiamento che sta subendo
illavoro conlariveluzione tecnologica?
Il cambiamento del lavoro & un feno-
meno reale con il quale dovremo fare i
conti. In particolare in Italia perché il
nostro apparato produttivo e il nostro
tessuto di piccole imprese del terziario
sono ad alta intensita di lavoro ma a
bassa specializzazione tecnologica. Ri-
schiamo dunque da un lato la sostitu-
zione conirobot della forzalavoro nel-

le fabbriche e, dall’altro una polarizza-
zione verso il basso delle figure profes-
sionali con l'erosione delle figure in-
termedie.

Ma in questo quadro ha senso puntare
alla riduzione delle imposte sulla pri-
ma casa? E cosi che si aiuta la ripresa?
Lidea di fondo e che si possa ridurre il
peso del fisco e sfruttare invece il pia-
no Juncker per rilanciare gli investi-
menti. Poisipuo discutere se tagliarele
imposte sulla casa sia una priorita ri-
spetto alla riduzione di quelle sulle at-
tivita d'impresa o al calo del costo del
lavoro. Ipotizzare di agire ora sulla ca-
sa, perd, non e un capriccio del premier.
Semplicementeil prossimo anno conla
riforma della local tax sarebbe il mo-
mento giusto per farlo. Dunque, se si
decide di farlo va fatto adesso, non a-
vrebbe senso rimandare.
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