31-05-2015
Pagina 8+1
Foglio 1 / 2

Quotidiano Data

Stiglitz
«|’austerita vi uccide
Non smantellate
_ il vostro welfare»
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Stiglitz: 1'austerita sta uccidendo I'Europa
«Non distruggete il vostro Welfare, correggetene le iniquita ma non smantellatelo

glianze?

Darr'mNviaTo A TRENTO

a costruzione europea el’euro? Tutto sba-
gliato, tutto darifare. Eunacondannasen-
2 za appello quella pronunciata da Joseph
Stiglitz, |’economista della Columbia University,
premio Nobel 2001, che ha fatto da "star" all’a-
perturadel X Festival dell’economia di Trento, de-
dicato alla mobilita sociale. «Bisogna cambiare
lastruttura dell’eurozona, trasformando il man-
dato della Bce e comprendendo cheil problema
efarripartire la domanda. Guardate gli Usa: so-
no stati la fonte della crisi, eppure ora stanno
meglio perché non hanno avuto troppa auste-
rita». Non certo una posizione nuova per questo
guru dellalotta alle disuguaglianze (al centro an-
chedel suoultimo libro, «The Great Divide»), at-
tuale consulente di Hillary Clinton come lo fu di
suo marito Bill e paladino degli oppositori alla
primazia mercatista, che incontriamo nell’au-
ditorium S. Chiara prima della sua conferenza.
Come mai lei, cresciuto nel Midwest che ha co-
nosciuto prima il "capitalismo d’oro” e poi la
fine di molte industrie, & cosi critico versoil mo-
dello Usa?

Perché ho toccato con mano gli effetti di quel
modello. Il sogno americano & solo un mito ben
venduto. Certo, per qualcuno ha funzionato. Ma
se guardiamo i dati di massa, larealta ci dice che
la produttivita del lavoro negli Usa & salita com-
plessivamente del 243%, mentre i salari reali mi-
nimi, ponderati con l'inflazione, sono oggi pilt
bassi di 60 anni fa.

Vuol dire che ci hanno guadagnato solo i pii1
ricchi?

Le condizioni di base sono migliorate un po’ per
tutti. Ma troppo sono cresciute le disuguaglian-
ze. Oggi 'Ad di un’azienda guadagna 300 volte
la media dei suoi dipendenti, 40 anni fa questo
rapporto era di 30 a 1. Laspetto pilt spiacevole
di questi scarti & la disparita che si crea nelle op-
portunita. Acuita dalla provenienza socio-am-
bientale, ma anche razziale. Nessuno racconta
che negli Usa, ancora fino a poco tempo fa, le
banche praticavano un tasso di credito diverso
per gli afroamericani.

Nel mondo dove sono maggiori le disugua-

Sono al top proprio negli Usa, in Gran Bretagna
e in Italia, che hanno anche il pil1 basso indice
di mobilita sociale. Un tempo, Lincoln diceva
che il governo doveva essere "della gente, dalla
gente, per la gente". Oggi abbiamo invece una
nazione che vive dell'1%, dall'1%, per '1%. E
I'aumento di queste disparita & dovuto alle po-
litiche che si adottano.

Anche la politica di Obama sta tradendo le at-
tese?

E cosi. Anche lui & caduto nella trappola del
"trickle down", immaginando che una ricchez-
za in mano a pochi potesse giovare a molti. Li-
dea di dare centinaia di milioni di soldi pubbli-
ci alle banche non & giusta.

Pero e stato il Quantitative easing avviato giada
anni dalla Fed a far stare meglio oggi gli Usari-
spetto all’ Europa. O boccia anche il QE2?
Bisogna capire tuttavia che anche il QE puo au-
mentare le disuguaglianze, lo stesso presidente
Draghi lo ha detto. Non dico che non si debba
fare, va valutato |’ effetto redistributivo enorme
che produce. Il QE fa scendere i tassi d’interes-
se dei titoli pubblici, la principale fonte di gua-
dagno per le classi medio-basse che in pit1 subi-
scono gli effetti dei tagli alla spesa. Cosi scom-
pare I'investimento privo di rischio e la situa-
zione favorisce chi ha gia un patrimonio, che
puo continuare ad arricchirsi coi titoli azionari.
Lei prospetta un sistema totalmente diverso.
Cosa fare allora?

Occorreriscrivere le regole dell’economia capi-
talistica. E farlo con urgenza, altrimenti fra 30
anni avremo una societa ancora piu disuguale.
Bisogna tassare progressivamente molto di pilt
iredditi pil1 alti, le proprieta fondiarie e soprat-
tutto le plusvalenza finanziarie, e detassare il la-
voro. Bisogna dare 'esempio dall’alto, non co-
me Mitt Romney (candidato repubblicano alla
Casa Bianca nel 2012, ndr) che tenevai soldi al-
le Cayman. Ma soprattutto c’e¢ da cambiare la
mentalita delle persone. Perché nonsi potra mai
fare una legge contro lo short-termism, per ob-
bligare le corporation a guardare meno al bilan-
cio trimestrale e indurle a pensare invece al me-
dio termine.

E in Furopa?
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Davoi e stato fatto un errore all'inizio, con'eu-  mai fimziomata nelle fasi di recessin-

ro. Per creare la moneta unica servono condi- nee che anzi hasoffocatolaripresa ancoradi piti.
zioni che non esistevano. E comunque, una Lausterita stauccidendol’Buropa ela crescita fu-
volta creata, servivano da subito istituzioni = tura.

che la facessero funzionare: quindi 'unione ~ Non & troppo critico?

bancaria, una maggiore uniformita fiscale e Vediamo i risultati ottenuti: la Bce che si con-

anche passi ulteriori verso unavera unione centrasull'inflazione ele tanto dibattute riforme
politica, invece nella Ue il potere demo- strutturali preducono solo pit1 disoccupazione.
cratico rimane a livello nazionale. Negli ' Isenzalavoro da voi sono arrivati al 12% in me-
Usa, a esempio, noi abbiamo flessibilita dia e al 25% fra i giovani, con punte del 50-60%.
fiscale, che ci consente di rispondere Io c’ero quando, con Bill Clinton, venivano pre-
meglio alle situazioni di crisi: se la Ca- si provvedimenti sbagliati nel nome del merca-
lifornia & in difficolta, possiamo man- | to, per questo mi allontanai da quell’ammini-
darle aiuti. strazione. E dall’alto di quella esperienza vi do
Quindi Popposto del "balletto" in corso un paio di consigli: non distruggete il vostroWel-
sulla Grecia? fare state, correggetene le iniquitamanon sman-
1l fatio & che dal 2011, quando la crisi si tellatelo. E favorite di pit1 la partecipazione de-
& propagata ai debiti sovrani, in Euro- mocratica alle elezioni, magari aprendo al voto
pa e stato fatto il minimo indispensa- via posta. . .

bile. E in pil1 avete aggiunto le politi- Eugenio Fatigante
che di austerita, unaricettachenonha © RIPRODUZIONE RISERVATA

L'intervista "
La ricetta

«0ggi ’Ad di un’azienda guadagna
300 volte la media dei suoi
dipendenti, 40 anni fa il rapporto era
di 30 a 1. L'aspetto piu spiacevole
e la disparita che si crea
nelle opportunita»

«Bisogna tassare progressivamente
e molto di piu i redditi pin alti,
le proprieta fondiarie e soprattutto
le plusvalenze finanziarie
e detassare il lavoro»
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Il Nobel 2001 che si oppone
all’aumento delle disuguaglianze

Premio Nobel per FEconomia nel 2001, professore al-
la Columbia University di New York, Joseph Sti-
glitz & stato capo economista dellaBanca Mon-
diale fino al 2000. Il suo ultimo libro & «Creating
a leaRning society: a new approach to growth,
development, and social progress» scritto con
Bruce Greenwald e pubblicato dalla Columbia U-
niversity Press. Il testo tradotto in italiano pili recen-
te & invece «ll prezzo della disuguaglianza», pubbli-
cato da Einaudi nel 2013, sui rischi di un’economia
sempre pill polarizzata. La sua produzione teorica e
tecnica si & occupata soprattutto di microeconomia:
il contributo pili famoso di Stiglitz riguarda lo scree-
ning, una tecnica usata da un agente economico che
voglia acquisire informazioni — altrimenti private — da
un altro. E per questo contributo alla teoria delle "a-
simmetrie informative" che ha condiviso il premio
Nobel con George A. Akerlof e A. Michael Spence.
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