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I NUOVI CONTRATTI

La frontiera
aziendale

di Alberto Orioli

arebbe davvero poco com-

prensibile se il sindacato non

* cogliesse 'apertura di fiducia

emersa chiara ieri dal podio

dell'auditorium dell'Expo per

unariforma condivisadellacon-
trattazione.
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La frontiera
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contrattazione

» Continua da pagina 1

] presidente della Confindu-
I stria Giorgio Squinzi ha detto

chetoccaallepartisocialidefi-
nire ingieme larticolazione del-
I'assetto contrattuale dando at-
tuazione alle importanti innova-
zioniistituite congliaccordiinter-
confederali sulle relazioni
industriali. Sarebbe una resa affi-
daretuttoallalegge menire &deci-
sivo creare, per via contrattuale,
forme di aggancio dei salari alla
produttivitd aziendale.

La Cgil ha gia affidato a un fuo-
co di sbarramento “di scuola” la
sua posizione negoziale attestata
sulnoaprescindere. Nonsitaglia-
noisalari, hadettoin sostanzaSu-
sanna Camusso a caldo. Ma la
questione&semmaicomeaumen-
tarli, i salari, Cisl e Uil sono sem-
brate piti disponibilial confronto.

rebbe il ruolo cornice di defini-
zione delle modalita e delle rego-

"le con cui distribuire il salario di

produttivitd, Non & punto di par-
tenza da poco visto che la legge
gia oggitonsente ampimargini di
derogabilitiai contrattinazionali
e pud spingere verso lalternativa
seccatraintese nazionalieaccor-
diaziendali.

E importante il riconoscimen-
to ai contratti nazionali in un mo-
mento in cui la deflazione li ha
quasisvuotatipoichéalcunefede-
razioni d’imprese stanno chie-
dendoailavoratorilarestituzione
diparte degliaumentiinun primo
tempo calibrati su attese di infla-
zione crescente.

Come dare corpo ai nuovi con-
tratti aziendali & la sfida. Nemme-
no alle imprese vaagenio il free ri-
dingselvaggiosullebustepaga.So-
prattutto se sono piccole emedie e
un contratto aziendale magarinon
Phanno nemmeno mai stipulato.
Ma all'intero sistema industriale
serveunquadrodiriferimentocer-
tonelgovernodellavariabilecosto
del lavoro e soprattutto servono
nuovi criteri razionali per aggan-
ciarlo a parametri esigibili di pro-
duttivita e redditivita del’azienda
e dellavoro. E del resto un obietti-
vo storico, configurato fin dall'in-
tesa del '93 ma applicato in modo

sforzi creativi delle parti sociali
costringendoli a gestire emergen-
zesuccessive soprattuttoinunpe-
riodo di recessione cosi violenta
come éstata quella che, sembra, ci
stiamo lasciando alle spalle.

Ora su contrattazione e welfare
si aprono due importanti campi
d’azione per i corpi sociali inter-
medi. Lopportunita da cogliere &
declinare secondo criteri di nuova
modernita un ruolo che I'Ttalia ri-
conosce ¢ conosce dai tempi di
Don Sturzo e Togliatti.

Non évero cheunasocieta “di-
sintermediata” & migliore. Non &
piltefficienteenoné piircompeti-
tiva.Esolopiliarischio. Rischiodi
free riding nei comportamenti
collettivi e individuali, rischio di
fughe darwiniane che imbarbari-
sconoirapportitrapersonesenza
produrreunmiglioramentoperla
collettivita,

L'Italiaillustrata ieri da Squin-
zi, & si un Paese rapido e reattivo
che deve puntare sul valore del-
Pimpresa e dellinnovazione, sul-
P'apertura al mondo, su un senso
forte dell’appartenenza europea,
sul potenziamento del proprio
capitaleumano,manonélapatria
del“tutticontrotutti” dove ognu-
no pensaasé.

Noneévero-comehasostenu-
to il presidente degli industriali

tramonto. Semmai & pill corret-
to pensare che anche le rappre-
sentanze sociali hanno bisogno
diriforme e diinnovazione, sen-
za darle per spacciate. Del resto
viviamoun’epocadisvolta.Eva-
le per tutti.

E una banalizzazione quella
della “disintermediazione socia-
le” come ideologia; é unpo’il co-
rollario ipersemplificato, ad uso
di una comunicazione veloce e
superficiale,dell’ideadellarotta-
mazione in politica.

L’associazionismo ¢ il sistema
nervosodellTtaliaespessohasvol-
to funzioni di supplenza quando la
politicaéstataimpresentabileedel
tuttoinefficiente.

Pensare di cambiare il Paese so-
lo perché si azzerano le tante co-
scienze civili e le identita sociali &
unascorciatoia che malsiadattaal
mosaico di interessi italiano. La
bussola deve essere il bene comu-
ne, il progresso del Paese.

Certo, i corpprativismi sono da
abbattere, lesacche diinteressipa-
rassitaridaestirpare, maleassocia-
zionipilirappresentativesonoutili
agovernare gli interessi collettivi.
Eaiutanoadareladirezione strate-
gica del Paese: soprattutto perché
quandoremano, remanotuttinella
stressa direzione, Invece quando
ognuno faper sé labarcagirasuse

La partita & delicata e strategi- o1, r7iale T cicli dell'economia N e ceocianion.  Stessaemagarisiribalta.
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