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LA RIPRESA E I NUMERI DI RENZI
SEGNALI
VERI

E SEGNALI
DIFUMO

diLuca Ricolfi

i segnali di ripresa non mancano.
Parlo dei segnali veri, non delle
previsioni degli esperti, o delle in-
tuizioni dei politici, tipo “vedo una lu-
ceinfondoaltunnel”. Ditalisegnalive-
ri, al momento, se ne possono indicare
almeno tre.

11 pil1 solido e inequivocabile & il
crollo delle ore di cassa integrazione,
chefrailbimestre gennaio-febbraiodi
quest’anno e il corrispondente perio-
do del 2014 sono diminuite del 41.2%.
Ci sono poi i dati dell’'occupazione e
della disoccupazione, che mostrano i
primi, timidi, segnali di una inversio-
ne ditendenza: 16mila occupatiin pil,
umila disoccupati in meno fra genna-
iozo1sedicembre2014.Einfineidatidi
febbraio sulla fiducia di consumatori
e imprese, da cui risulta una netta
avanzata degli ottimisti rispetto ai
pessimisti (undato chesiriferiscealle
aspettative, ma sappiamo quanto le
aspettative siano crucialiperfarripar-
tire 'economia).

In questi giorni alla lista dei segnali
di ripresa si & voluto aggiungere I'im-
pennata delle assunzioni a tempo in-
determinato di gennaio-febbraio 2015
rispetto a quelle di gennaio-febbraio
2014 (+35.1%). Qui perd sarebbe meglio
un po’ di prudenza, una virtli che a
quanto pare difetta a molti dei nostri
governanti. ,

Nei primi due mesi di quest’anno,
dopo lintroduzione della decontribu-
zione (massima) di8.060 euro, mapri-
ma del decollo del contratto a tutele
crescenti, il ritmo delle assunzioni a
tempoindeterminato & stato dizszmila
al mese. F tanto? E poco?

Pergiudicare civuoleunterminedi
paragone.Ealloraproviamoafaredei
confronti, cominciando dagli unici
datiufficiali pubblici: nei primi 3 mesi
del 2014 il ritmo delle assunzioni a
tempo indeterminato era stato di
147mila al mese, ossia piit o meno lo
stesso dei primi 2 mesi di quest’anno
(152mila). Maalloraperchéilgoverno
dice che c’é stata una accelerazione
formidabile?

Semplice, perché avendo accesso ai
dati mensili di gennaio e febbraio
(mentre noi comuni mortali abbiamo

accesso solo ai dati trimestrali) puo fa-
re il confronto puntuale con gennaio-
febbraio 2014, da cui risulta un ritmo
mensile di 112mila. Di qui la tesi di
un’'impennata delle assunzioni: da
11zmila a 152mila significa un incre-
mento di oltre il 35%.

Io non sono affatto sicuro che i dati
digennaio-febbraiozo014fatticircolare
dagli uffici governativiin questi giorni
siano esatti e perfettamente confron-
tabili con quelli di oggi, e chenoncisia
invece statauna qualche svista.
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Segnali veri e segnali di fumo

I dati che decidono se i politici operano bene sono quelli della realta

di Luca Ricolfi
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§ a ammettiamo per un atti-

mo che tuttiidatifornitisia-
noesatti.Se cosifosse,risul-
terebbecheamarzozo14iltotaledel-
leassunzioniatempo indeterminato
sarebbe stato pari a 217 mila, ossia
molto maggiore di quello che ora
viene consideratounostraordinario
.successo. Dunque abbiamo questi 3
dati: il ritmo mensile delle assunzio-
ni sarebbe stato di appena 112mila
unitdagennaio-febbraio2014,sareb-
be balzato a 217 mila a marzo dello
stesso anno, mentre a gennaio-feb-
braio 2015, conle nuove norme, sisa-
rebbe posizionato a un livello inter-
medio, pari a152 mila, che peraltro &
quasiidentico a quello medio di due
anni “orribili” come il 2011 e il 2012.

1l giudizio sul ritmo delle assun-
zioni attuale, come sivede da questi
calcoli elementari, molto dipende
dal termine di paragone adottato.
Perleggerlo comeungrande succes-
so si dovrebbe immaginare che le
11zmila assunzioni (al mese) di gen-
naio-febbraio 2014 fossero cosi po-
che non per un errore nei dati, non
perché eravamo inun momento bas-
sissimo della congiuntura economi-
ca, ma perché gennaio e/o febbraio
sono in generale, per ragioni di sta-
gionalitd, due mesi in cui si assume
poco: un’ipotesi ben poco conforta-
ta dai dati disponibili, che mostrano
una relativa costanza delle assun-
zioni nei vari trimestri dell’anno, e
semmai un leggero aumento delle
assunzioninel primo trimestre, pre-
sumibilmente dovuto al fatto che
molti rapporti di lavoro nuovi ven-
gono fatti decorrere dall'inizio del-
I'anno.

Facciamo oraun passo ulteriore, e
ipotizziamo non solo che non vi sia-
noerrorineidatiresi pubblicimaan-

che che, effettivamente, a gennaio-
febbraio si assuma poco, diciamo
100-120 mila contratti a tempo inde-
terminato.Inquestocasopotremmo
considerare un grande successo le
152 mila assunzioni al mese registra-
te all’inizio del 2015?

S}, a quattro condizioni.

Primo. Che non vi sia stato un
massiccio rallentamento delle as-
sunzioni alla fine dell'anno scorso,
in attesa degli sconti sui contributi.
Questa condizione e difficile da
controllare, maalcuniindizi(calodi
occupazione a ottobre e novembre,
calo delle assunzioni nel 4° trime-
stre2014) suggeriscono che un qual-

che rallentamento vi sia stato.

Secondo.Cheafrontedell’aumen-
to delle assunzioni a tempo indeter-
minato non vi sia un calo degli altri
tipi di assunzioni. Questa condizio-
ne pare effettivamente rispettata.
Dai dati fatti circolare nei giorni
scorsi risulta non solo un aumento
delle assunzioni a tempo indetermi-
nato (+79 mila unita) ma anche degli
altritipidi contratti (+76 mila). Mol-
tobene. .

Terzo.Cheafronte diunaumento
delle assunzioni, non vi sia un au-
mento delle cancellazioni, ossia-dei
rapporti di lavoro cessati.. Questo
non lo sappiamo: & troppo chiedere
al Ministro del lavoro di fornirci an-
cheildatodelle cancellazionidigen-
naio-febbraio 2015 € 2014?

Quarto.Cheilsaldofraassunzioni
e cancellazioni, calcolato tenendo
conto della durata dei contratti e
dell'orario di lavoro, sia positivo.
Anche questo non lo sappiamo, e
quindiciattendiamo cheilministero
del Lavoro, che i dati li ha, li renda
pubblici.

E una questione di trasparenza, o
forse sarebbe meglio dire di cono-
scenza. Sapere se stiamo uscendo
dallacrisi, e acheritmolo stiamo fa-
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cendo, interessa tutti. Ma quello di
cui abbiamo bisogno, come cittadi-
ni, € sapere la verita, possibilmente
tuttalaverit, non solo quaiche pez-
zodiessa pili o meno funzionale alla
lotta politica e alla propaganda. Va
benissimo sottolineare che le ore di
cassaintegrazionesonocrollate,ma
non possiamo nascondere,ad esem-
pio, che gli ultimi dati sul fatturato
manifatturiero sono negativi. E giu-
sto rallegrarsi dell’aumento delle
assunzioni a tempo indeterminato,
ma vorremmo sapere anche come
vanno le cancellazioni. Soprattutto,
cipiacerebbe capire se le nuove re-
gole del mercato del lavoro stanno
solo aumentando le tutele di chiun
lavoro gia ce I'ha (il che comunque
nonépoco),ostannoanche permet-
tendo a chi non ha un lavoro di tro-
varne uno.

Quellodicuisisentel’esigenza,in-
somma, sono segnali veri, non se-
gnali di fumo. Ai politici pud sem-
brare che un lancio di agenzia con
numericonfortantiebenselezionati
siaunbuono spot. E certamente lo &,
nel breve periodo. Ma, alla lunga, i
numeri che contano, quelli che deci-
donoseunaclassedirigente meritail
consenso di un Paese, sono solo
quelli della realta.
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