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L'intolleranza
si manifesta
su piu livelli:
un primo
strutturale,
uno conscio
eunterzo
istintivo. Tutti
presenti
nell'uccisione
diMichael
Brown
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FERGUSON EILRAZZISMOINCONSCIO

ALEXANDER STILLE

opo una lunga attesa, & arrivata alla conclusio-
e I'indagine sulla morte di Michael Brown, il
’ ragazzo nero non armato ucciso 1'anno scorso
daunpoliziotto a Ferguson, Missouri. ll verdet-
to del Dipartimento di Giustizia &duplice. Daunaparte,
esonera il poliziotto bianco da responsabilita criminali
sostenendo che non ci sono prove sufficienti a dimo-
strare che non abbia agito per difendersi nello scontro
con Michael Brown. Dall’altra, il Dipartimento di Giu-
stizia ha emanato un secondo rapporto che ha docu-
mentatoil razzismo, nonsolo tra gli agenti di Ferguson,
ma in tutta 'amministrazione pubblica (con conse-
guenti dimissioni del capo della polizia). Come i spiega
che un poliziotto possa aver agito legalmente ucciden-
dounuomononarmato, mentre nellostesso tempo agl-
sce inun ambiente permeato dirazzismo?

Cisonovarieragioni. llrazzismo si manifesta su piu li-
velli: un primo livello strutturale, un secondo conscio e
un terzoistintivo, inconscio. Tutti presentiin questo ca-
so. Ferguson éun paese sub-urbano piuttosto povero.La
popolazione & per due terzi nera, mal’amministrazione
pubblica rimane prevalentemente bianca. Cinquanta
deicinquantatrépoliziottidelpaesesonobianchi. Inpiu,
Ferguson ha una base fiscale debole e ha deciso di fi-
nanziarsi con le multe per infrazioni minori. Oltre 1’80
percento delle multe sono state fatte pagare alla popo-
lazionenera, mentreladocumentazioneraccoltadal Di-
partimento di Giustizia dimostra che gli amministrato-
ri hanno cestinato molte multe di divieto di sosta dei lo-
ro amici bianchi.

Il risultato & che numerosi cittadini neri di Ferguson
hanno vissuto in un clima di vessazione costante, colpi-
ti in continuazione per infrazioni minori, o addirittura
inesistenti, come per esempio camminarein mezzo alla
strada. Alcuni hanno perso le loro automobili quando
nonerano piuingradodi pagarelemulte. Lasensazione
— giustificata dalle statistiche — di essere depredati e
vessati dalla polizia intenzionata a raccogliere soldi ha
inquinato e avvelenatoirapporti trala comunitanerae
gliagenti. Ed & proprioin questo contestocheavvienela
morte di Michael Brown. Fu fermato, appunto, perché
camminava in strada piuttosto che sul marciapiede e
reagi stizzito e arrabbiato quando il poliziotto Darren

Wilson cerco di multarlo.

Questo razzismo strutturale & stato rinforzato da al-
tre forme di razzismo. Gli investigatori hanno trovato
emaildipoliziottidi Fergusonapertamenterazziste.Nel
novembre del 2008, prima dell’elezione di Barack Oba-
ma, un poliziotto scrisse che Obama non sarebbe dura-
tocome presidente perché «quale uomoneromantiene
unlavorofissoperquattroanni?».Inunaltrocaso,unpo-
liziotto di Ferguson scherni i residenti neri dicendo che
la maggior parte non sapeva neppure chi fosse il padre.

Maiil razzismo funziona anche alivelloinconscioed &
forse la forma piu difficile, proprio perché non ricono-
sciuta. Uno studio recente su 176 poliziotti, in maggio-
ranza bianchi, ha rivelato che gli agenti tendono a so-
pravvalutare sistematicamente 1'eta dei bambini neri
rispettoaquellibianchi. Questa tendenza, per esempio,
hacontribuitoallamortedeldodicennediCleveland, Ta-
mir Rice, ucciso da un poliziotto mentre aveva un pisto-
la giocattolo in un parco giochi. Il poliziotto ha sparato
due secondi dopo il suo arrivo, quindi prima di assicu-
rarsi che il ragazzo rappresentasse una vera minaccia.
Puodarsichel’agentelofecesenzaconsapevolezzadiun
pregiudizio inconscio, ma la tendenza a vedere iragaz-
zi di colore pit1grandi, e dunque pittminacciosi, di quan-
tonon siano ha sicuramente giocato un ruolo. Uno stu-
dio dell’American Psychological Association ha dimo-
stratocheipoliziotti erano pit propensiad associareim-
magini di persone di colore con animali, in particolare
scimmie. I ricercatori hanno evidenziato che chi ha di-
sumanizzatoineri usavamaggiormente la forza duran-
tel’arresto di un giovane di colore. Uno studio condotto
in Australia, nel quale gli autisti di autobus potevano
concedere onegare alcuni privilegi come far salirei pas-
seggeri al di fuoridella fermataufficiale, harilevatoche
iconducenti hanno favorito i passeggeri bianchirispet-
toaquellineri. Eancora,ipoliziotti australiani eranopiu
propensi anon multare autisti bianchi piuttosto chene-
ri.

E finita I’era del razzismo dichiarato, persino chi fa
battute razziste nega di esserlo. Ma il razzismo incon-
scio, in una societa con tre secoli di schiavitu e di discri-
minazione legalizzata, & pervasivo e a volte micidiale.
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