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QUEILAVORATORIPOVERI

LUCIANG GALLING

4" Nodei principali esiti del Jobs Act, a danno dei lavoratori, sara
{ laliquidazione di fatto del contratto nazionale di lavoro (cnl),
ﬁ inattesadiunalegge—dicuiilgovernoparlera, sembra, agen-
« mnaio—chenesancisca anche sul piano formale la definitivain-
significanzarispettoallacontrattazione aziendale e territoriale. D'altra
parte la strada verso tale esito nefasto era gia stata tracciata dagli ac-
cordi interconfederali del giugno 2011 e del novembre 2012 (non fir-
mato dalla Cgil). In essi venivano assegnate al cnl dei compiti del tutto
marginali rispetto alla sua funzione storica: chesta nel difendere la quo-
tasalarisul Pil, cioéla parte direddito che va ailavoratoririspettoa quel-
la che vaai profitti e allerendite finanziarie e immobiliari. Grazie al pro-
gressivoindebolimentodel cnl, dal 1990 al 2013 tale quota & diminuita
in Italia di circa 7 punti, dal 62 per cento al 55. Si tratta di oltre 100 mi-
liardi che invece di andare ai lavoratori vanno ora ogni anno ai posses-
sori di patrimoni, dando un contributo di peso all'aumento delle disu-
guaglianze direddito e di ricchezza. Questo spostamento di reddito dal

lavoro a1 profitti e alle rendite ha
pure contribuito alla contrazione
della domanda interna. Un top
manager pud pure guadagnare
duecentovolte quelcheguadagna
un suo dipendente, ma quanto a
consumi quotidiani, dagli alimen-
tariaitrasporti, non potramairap-
presentare una domanda pari a
quella di duecento dipendenti.

Oitrechetrailavoratorieleclas-
si possidenti, le disuguaglianze
aumenteranno tra gli stessi lavo-
ratori. La facolta conferita alle im-
prese, comprese decine di mi-
gliaia medio-piccole, di regolare
mediante accordi sindacali anche
locali sia il salario, sia altre condi-
zioni cruciali del rapporto di lavo-
ro, avra come generale conse-
guenza una ulteriore riduzione
dei salarireali e con essi della quo-
ta salari sul Pil. In fondo, e uno de-
gliscopidelJobs Act, anche senon
silegge in chiaro nel testo. Ma cio
avverra, quasi certamente, con
differenze rilevanti attorno alla
mediatraleimpresechevannobe-
ne e le tante altre che arrancano.
Queste si gioveranno della sud-
dettafacolta per pagare salariche
in molti casi collocheranno i perci-
pienti al disotto della soglia della
povertarelativa, chenel 2013 era

fissatain circa 1.300 euro per una
famiglia di tre persone. Si pud
quindistimarecheilnumerodi“la-
voratori poveri” aumenterain Ita-
lia in notevole misura. Alle disu-
guaglianze di reddito tra un’a-
zienda e l'altra, a parita di lavoro,
si aggiungeranno quelle territo-
riali, quelle che untempoil cnl do-
veva servire a superare, stabilen-
do quanto meno una base salaria-
le per tutti.

Va pero notato che il regime di
bassi salari, introdotto di fatto dal
decreto sul lavoro, ostacola forte-
mente anche la modernizzazione
delleimpreseedanneggial'intera
economia. Le imprese italiane —
con rade eccezioni — si collocano
daannitraleultimedella Ue quan-
toaspesainricercaesviluppo; tas-
so di investimenti fissi; eta degli
impianti; innovazione di prodotto
e di processo. Nonché, guarda ca-
so, per la produttivita del lavoro.
Dagli anni 90 in poi le spese in ri-
cerca, sviluppoeinvestimentifan-
noregistrare entrambe un pateti-
cozerovirgolaqualcosa. L’etame-
dia degli impianti & il doppio di
quella europea, pitt 0 meno 25-28
anni contro 12-15. Inoltre le im-
preseitaliane sono,inmedia, trop-
po piccole. Risultato: 1'aumento
dellaproduttivitadellavorosegna
anch’esso uno zero virgola sin da-

gli anni 90.

Varando delle leggi sul lavoro
che consentono un uso sfrenato
del precariato, evitando di impe-
gnarsi in qualsiasi azione che as-
somigli a una politica industriale,
i governi italiani hanno efficace-
mente contribuitoamantenerele
imprese italiane nella condizione
diultimedellaclasse.llJobs Actof-
fre ad esse un aiuto per mantener-
siintaleposizione. Sipuoinfatties-
sere certi che ovelalegge permet-
ta loro di pagare salari da poveri
quattro imprese su cinque utiliz-
zeranno tale facilitazione e non
spenderanno un euro in pit in ri-
cerca, sviluppoeinvestimenti, rin-
novo degli impianti, innovazioni.
El’aumento annuo della produtti-
vitadellavoro, che éstrettamente
collegato a tali voci, restera nei
pressi dello zero.

C'é¢inultimo da chiedersi se gli
estensori del Jobs Act abbiano
un’idea di quanto siano oggi nu-
merosi e complessi i fattori della
produttivita del lavoro: essa & se-
riamente misurabile solo a livello
nazionale, mentre a livello di im-
presa, in specie se medio-piccola,
misurarestabilmenteeperlunghi
periodilaproduttivitadellavoro, &
come cercare di catturare un olo-
gramma con una canna da pesca.
Qualsiasi bene o servizio un'im-

presaproduca, & ormairarochese
lo produca per intero da sola. La
maggior parte dei componenti ar-
riva da altre imprese. Innumeri
prodotti, dai gamberetti alle ca-
micie, percorrono migliaia di chi-
lometriin aereo o per nave prima
di arrivare nei nostri negozi. Un
piccolo elettrodomestico da cin-
quanta euro, assemblato da ulti-
modaunacasaitaliana per essere
venduto nei supermercati, capita
siacostituitodiuncentinaiodipez-
zi provenienti da dieci paesi diver-
si. In tali complicatissime “catene
diproduzione del valore” come so-
no chiamate, interamente fonda-
te sull'informatica, pud avvenire
di tutto. Che un componenteritar-
di; che non sia quello giusto; sia
guasto; abbia cambiato di prezzo
rispetto al contratto; richieda
macchinari non previsti per esse-
rerifinito o assemblato; ecc. Tutti
questi inconvenienti incidono ov-
viamente sulla produttivita del-
I'impresa finale. E non sono 1'ulti-
mo motivo per cui la produttivita
del lavoro aumenta annualmente
dello zero virgola nelle imprese
italiane. Le quali, temo, cerche-
rannoinvano nelJobs Act, comesi
fa a misurarla davvero, e magari
comesifaad aumentarla. Senzadi
che i nuovi “lavoratori poveri”, in
tema di frutti della produttivita,
avranno ben poco da spartirsi.
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