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Pietro Ichino (Sc)
«Serve una vera svolta:
codice unico e flexsecurity»

FraNCESCO RiccarDi

gruppo di Scelta civica in Commis-

sione lavoro al Senato, continua a
crederci. Einsiste nel proporre una sem-
plificazione complessiva delle norme sul
lavoro, con un nuovo sistema di flexse-
curity che vada oltre le complessita e ri-
gidita dell’attuale legislazione.
11 governo chiede di fare presto ad ap-
provare la legge delega
sullavoro. E possibileole
divisioni sono ancora
troppo profonde?
In Commissione al Sena-
to su quattro quinti della
materia il lavoro e gia sta-
to fatto. Restano da scio-

I | giuslavorista Pietro Ichino, capo-

—

gliere le questioni sottese SC. Pietro Ichino

all’articolo 4, cioe Codice

non riguarda solo quell’articolo, mal'in-
tero sistema di protezione dellavoro. Che
deve essere basato non pili sull'ingessa-
tura del rapporto di lavoro, ma sulla si-
curezza economica e professionale del
lavoratore nel mercato.

Il Pd sostiene invece che il contatto a
tutele crescenti dovrebbe prevedere so-
lo la sospensione dell’articolo 18 per i
primi tre anni.

Sarebbe un passo indietro rispetto al si-
stema di flexsecurity che
ci proponiamo di realiz-
zare, e che i nostri inter-
locutorial livello europeo
si attendono da noi.
Davvero si pud semplifi-
care il codice del lavoro
fino a 50-60 norme?

Il disegno di legge n.
1006/2013 & 1i a dimo-

semplificato e contratto a l ntervi Sta/ 1 strarlo. Dopo la presenta-

protezione  crescente;
queste, pero, sono gia sta-

zione é stato sottopostoa
un controllo severo e a u-

te oggetto di un accordo articolo 18 SOSpesd0 na discussione molto a-

preciso, in seno alla mag- solo per | primi tre

gioranza, in occasione

nalitica in sede sindaca-
le, politica e accademica,

della conversione del de- al'lni? PaSSD indietl‘[) da cui sono nati diversi

creto Poletti. 2 perfezionamenti. Nulla
Quale accordo? "speﬂo al pmg enﬂ vieta, poi, di cambiare co-
In quell’occasione abbia- me si vuole ciascun sin-
mo preso un impegno co- golo contenuto, ma quel

mune, contenuto esplicitamente in una
premessa inserita in quel decreto, nel
senso della delega al Governo per ['e-
manazione di un testo unico semplifi-
cato delle norme sul lavoro, contenente
la previsione del contratto a tempo in-
determinato a protezione crescente. Con
una specificazione molto importante:
questo non deve costituire un nuovo ti-
po di contratto di lavoro, in aggiunta ai
vecchi, e neppure deve sostituire i vec-
chi. 1l contratto a protezione crescente
non sara altro cheil contratto a tempo in-
determinato, disciplinato in modo nuo-
vo nell’ambito del nuovo Codice sem-
plificato.

Sia il premier Renzi sia il ministro Po-
letti, perd, sembrano intenzionati anon
affrontare di petto la questione dell’ar-
ticolo 18.

Entrambi sottolineano che la questione

testo, nero su bianco, costituisce la pro-
va che se vogliamo possiamo compiere
questa riforma importantissima anche
entro quest’anno.

Il premier ha pit1 volte fatto riferimen-
to al modello tedesco. Ma quali sareb-
berolescelte dei tedeschi da "imitare"?
La "marciain pitt" di cui la Germania di-
spone é innanzitutto un sistema di rela-
zioni industriali orgoglioso della propria
autonomia e capace di compiere scelte
anche molto incisive per difenderla: co-
me quella di un forte potenziamento del-
la contrattazione aziendale. Inoltre i te-
deschi hanno un sistema di apprendi-
stato "duale", fondato sull’alternanza
scuola-lavoro, che funziona benissimo.
Infine sono molto pili seri ed efficienti di
noi nell’applicare la condizionalita del
sostegno del reddito ai disoccupati.
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