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Quei tre anni
di contrattia tempo

TITO BOERI

L CONSIGLIO dei ministri di
mercoledi ha approvato
un’informativa e la successi-

va conferenza stampa & stata
una presentazione in power-
point. Eccellente a livello di co-
municazione, ma non dissimile
dallerelazionidimolticonvegni.
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TREANNIDICONTRATTIA TEMPO

TITO BOERI
(seguedallaprimapagina)
W mpegni anziché decisioni po-
tenzialmenteesecutive, raccolte
in articolati. La differenza &
tutt’altro che formale. Passare
dall’enunciazionediprincipiatestidi
leggerichiedeprendereunalungase-
riedidecisioni, alcuneancora pitiim-
portanti dei titoli generali. Significa
introdurreunprincipiodirealtaepor-
sideiproblemiattuativifondamenta-
li, su cui cementare un accordo di

ioranza.Ad esempio, unconto&
tagliare] Irpef,unaltroetagliareicon-
tributisociali:anchesel'effettoinbu-
stapagaelostesso, tagliandoi contri-
buti previdenziali si riducono le pen-
sionifuture;intervenendosull Trpefsi
rischia di creare nuovi scaglioni e ali-
quote effettive rendendo se possibile
ilsistemafiscaleancoramenotraspa-
rente. E gli effetti su consumi e offerta
di lavoro (dunque in prospettiva sul
costo del lavoro) dipendono proprio
daquesti “dettagli”. Ancoraun esem-
pio: sostenere che i 7 miliardi di tagli
allaspesaverrannodallaspendingre-
viewviolaunbasilare principioditra-
sparenza e democrazia. La rassegna
dellaspesaindividuataglisucapitolie
sottocapitoli di spesa ben definiti.
Cottarellihafornitoqualchegenerica
informazionesu3miliardiditagli, pe-
raltro gia contemplati dalla Legge di
stabilitadelgovernoLetta. Glialtri4 (o
7) da dove verranno? Da interventi

sulle pensionipitiricche? Insommaci
sonobeneficiarieperdentichevanno
informati quando si annunciano
provvedimentiecoperture. Edéfuor-
viante presentare come “coperture” i
6 miliardi in pi1 di disavanzo che ci
dovrebbero portareappenasottoalla
soglia del 3 per cento di deficit. Aldila
del merito o demerito di questa scel-
ta, si tratta in verita di “scoperture”
perchéandrannoad aumentareil de-
bito. Infine la lezione degli ultimi 15
anniécheirisparminellaspesaperin-
teressi legati alla riduzione dello
spread vanno utilizzati per ridurre il
debito anziché peraumentareil disa-
vanzo primario. Bene ricordarlo
quandosiscegliediripeteregli errori.
La grande svolta dunque sin qui &
stata solo annunciata in televisione,
come col Contratto con gliItalianidel
2001, rispetto al quale ci sono perd
duedifferenzeimportanti. Laprimae
che gliimpegni sono stati presidaun
presidente del Consiglio in carica, a
Palazzo Chigi, anziché da un candi-
datonelmezzodiunacampagnaelet-
torale, sultavolo diciliegio appronta-
to da Bruno Vespa. La seconda diffe-
renza & che, a differenza di allora, gli
impegni sono abbastanza cogenti e
precisi, comeimilleeuroinpitinbu-
sta paga a 10 milioni di italiani pro-
messo entro maggio. Sara molto pilt
facile controllare che venganorispet-
tati. E il governo ha poco tempo per
passaredalle paroleaifatti: unmeset-
toal pitL. :
Gliuniciatti-fatti approvatisin qui

riguardanolacasa(ancoraleil) eicon-
tratti a termine e di apprendistato. Il
Jobs Act, almeno nella parte destina-
ta a diventare realta nei tempi chela
drammatica situazione della disoc-
cupazione giovanile richiede, com-
portadifattol'introduzione diun pe-
riododiprovadi3anniduranteilqua-
le il lavoratore pud essere licenziato
senza preavviso. Ilavoratori concon-
tratti a termine sono protetti dalle
norme sui licenziamenti durante la
vita dei loro contratti e, sin qui, si po-
tevano avere al massimo due rinnovi
dellostessocontrattoconun’impresa
nell'arco di 3 anni. Secondo la bozza
di decreto uscita dal consiglio deimi-
nistri di ieri, invece, sara d'ora in poi
possibile assumereunlavoratorecon
contratti di una settimana, fino a 156
volte difila, arrivando a tre anni dila-
voro in prova. Alla fine di ogni setti-
mana il lavoratore pud essere di fatto
licenziato a costo zero senza alcuna
motivazione. Rimossi anche i vincoli
di assunzione al termine del periodo
di apprendistato. Pud essere giusto
togliere una serie di costi burocratici
introdotti dalle riforme Damiano e
Fomero, servira ad aumentare le as-
sunzioni. Ma qui si rende ancora pill
acutoil dualismofracontrattitempo-
ranei e contratti a tempo indetermi-
nato, una volta di piti tenuti al riparo
da qualsiasi ritocco normativo. I due
mercati del lavoro paralleli saranno
cosi pilt lontani I'uno dall’altro in
quanto atutele e salari, dunque costo

dellavoro, per cuisara ancora pii1 dif-
ficile passaredai contrattiaterminea
quellisenzascadenza. Stiamoin que-
sto ripetendo 30 anni dopo gli stessi
errori della Spagna: milioni dilavora-
tori che passano in continuazione da
un confratto temporaneo all’altro,
proteggendo con la loro flessibilita i
lavoratori rappresentati dal sindaca-
to, dato che il rischio di perdere il la-
voro si concentra su altri. L'approva-
zionedapartedellaCgil (ediSacconi)
di questi provvedimenti & molto elo-
quente. Frequente il riferimento nel-
le presentazioni al terzo settore. Non
vorremmo si scegliesse di imitarne il
metcato dellavoro, cheétroppevolte
sinonimo di precariato, con persone
che operano nell’associazionismo e
nellecooperativeprivediqualsiasias-
sicurazionesociale, al disottodistan-
dard minimi. Anche perchéi contrat-
ti di una sola settimana non daranno
maidirittoaunsussidiodidisoccupa-
zione, ancheil piitgenerosodelmon-
do.

Per questi motivi & forte il rischio
che molti buoni propositi formulati
ieririmanganotali. Il sussidio univer-
sale di disoccupazione, il salario mi-
nimo e magari anche il reddito mini-
mo sono, peraltro, relegati al disegno
dilegge delega. Tutti quelliapprovati
dal Parlamento in passato su politi-
che del lavoro e ammortizzatori so-
cialisonoscadutisenzavenire eserci-
tati dai governi in carica. Per credere
all'impegno di vedere la delega ap-
provataed esercitataentroseimesi, ci
vuoleun attodifede.
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